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The career of Archives in Latin America is taught at some universities
independently or as part of Librarianship, which can be verified in
the curricula of archives Argentina, Brazil, Colombia, Costa Rica,
Peru, Uruguay and Venezuela. All of this will be a matter of revision
review, in order to propose some actions towards homogenization.
The objective of this work is to draw the interest from archivists
professional, academic authorities, professors and officials with
decision-making level, to embark on the homogenization of the
PEA programs as a first stage; and later on, on the attempt the
officialization of the archivist professional in this part of the Continent.
Keywords: Study plans, homogenization, archives science, information
technology, archives processes, professionals, subjects.

La carrera archivistica en América Latina se imparte en algunas
universidades de manera independiente o como parte de Bibliotecologia,
lo cual se puede verificar en los planes de estudios archivisticos de
Argentina, Brasil, Colombia, Costa Rica, Peru, Uruguay y Venezuela
que serdn materia de revision, con la finalidad de proponer algunas
acciones para su homologacion.

Elobjetivo del presente trabajo es interesar a los archiveros, autoridades
académicas, docentes, y funcionarios con nivel de decision, para
emprender la homologacion de los PEA como un primer paso y mds
adelante, intentar la acreditacion del profesional archivero en esta
parte del Continente.

Palabras clave: Planes de estudio, homologacion, archivistica,
archivero, tecnologia informdtica, procesos archivisticos, profesional,
asignatura
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1. INTRODUCCION

Son numerosos los aspectos comunes que podemos compartir en América
Latina: las tradiciones, nuestras costumbres, el idioma, aunque Brasil es un pais de
habla portuguesa, también comparte mucho en esta parte del Continente, por tanto
participamos de elementos que se repiten en diversas dreas del conocimiento, lo que
nos lleva a pensar que podemos advertir algunas coincidencias al momento de poner
en aplicacion un Plan de Estudio de Archivistica (PEA) no solo por lo que nos une
como latinoamericanos sino porque en la Archivistica convergen conocimientos,
destrezas y habilidades sustanciales, que necesariamente debemos compartir dentro
de esta actividad que lleva siglos de existencia en nuestros paises, desde la aparicién
de la escritura en este lado del mundo, y naturalmente como producto de la gestion
administrativa tanto publica como privada, sustentada en los documentos que fueron
formando los archivos como evidencia de las funciones realizadas.

Quizd sea pertinente o necesario, en nuestra region, dirigirse a lograr PEAS mads
o menos homogéneos, con las excepciones o diferencias que necesariamente deban
advertirse, por lo que intentaremos una aproximacion para el logro de criterios
comunes en este tema, haciendo prevalecer las coincidencias que nos sea posible
detectar, con miras a la modernizacién y actualizacidn para el cambio en la formacion
de los archiveros, acorde con las exigencias de los tiempos actuales, donde el uso de
la informdtica ocupa un lugar importante. Ello, sin perjuicio de reconocer que en estos
momentos existen y probablemente existirdn archivos, para continuar ejerciendo la
profesion en la forma tradicional que se ha venido haciendo, sobre todo, en aquellos
lugares de América Latina donde las dificultades paracontar con novedosas herramientas
y moderna tecnologia en el tratamiento de los documentos de archivo son muy escasos,
debido a nuestra accidentada realidad geogrdfica; la escasez de presupuestos que nunca
son minimamente satisfactorios para emprender grandes reformas para los archivos;
las dificultades de orden social para que los profesionales de los archivos alcancen el
lugar que les corresponde en las organizaciones donde ofrecen sus servicios; sin dejar
de mencionar las bajas remuneraciones de que son objeto, etc.; todo esto, aunque linda
con la queja, pesadumbre, o pesimismo no es mds que una realidad sobre la cual hay
que luchar desde todos los dmbitos. En ese contexto, corresponde a los archiveros
ocupar y abrirse mds espacios dentro su campo de actividad porque no deben esperar a
que otros los asuman por ellos, de lo contrario esos espacios, donde la lucha es ardua,
tienden a reducirse o perderse definitivamente.

Habrd que identificar las amenazas, y optimizar las fortalezas a nivel local e
internacional, interesar a los gobiernos, a la sociedad en general y en gran medida, a
los organismos internacionales que permanentemente apoyan a los archivos, a través
de muiltiples formas de cooperacidn técnica para mejorar su situacidn, proteger el
patrimonio documental de la region y elevar el nivel de los cuadros de profesionales
archiveros.
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2. LOS PLANES DE ESTUDIOS

Los centros de formacion superior sea de nivel universitario o no, orientan su
actividad académica a través de diversos instrumentos que traducen la politica que
siguen para lograr los objetivos y metas en la formacién de los profesionales sobre
la base de un determinado perfil, en ese camino la universidad o centro superior de
formacién profesional debe partir de una realidad que responde a las necesidades del
ser humano en sus diversos campos de actividad. Sin embargo, como bien afirma
Rogelio Llerena Quevedo, no todos esos centros en la actualidad cumplen una mision
dirigida a la sociedad en esencia, por lo contrario algunos “se han convertido en
una pieza de mercado, pero la universidad no forma mercaderes sino seres humanos
capaces de brindar servicio. Su mision es cumplir con la idea fundamental que la
hace existir como algo valioso, estd en la historia y en el tiempo humano” 'En la
misma linea de pensamiento y llevando la idea hacia la formacién del profesional de
archivo, vemos que los archiveros dificilmente se encuentran dentro de una linea de
mercado, principalmente, por el gran desconocimiento de la funcién que cada uno
cumple dentro de la sociedad, pero si se encuentra dentro del objetivo de brindar
servicio porque es la esencia de su actividad en el desempeio profesional. Como le es
dificultoso posesionarse en un lugar expectante dentro de la sociedad, que en muchas
ocasiones le es adversa, mds de las veces es casi imposible que se le reconozca como
un profesional importante para el desarrollo de esa sociedad que le niega un espacio
para los fines que se propone. No es exagerado afirmar, entonces, que por la situacion
del archivero en una realidad que le es cada vez mds hostil, se hace imperativo que su
formacion sea esmerada, para lo cual es pertinente exigir de los centros universitarios
y de formacion superior un prolija formulacion de los PEA porque serdn la columna
vertebral que permitird lograr un profesional integral y competitivo para cumplir
a cabalidad con la misién que se propone desde el momento que eligié formar
archiveros, en ese escenario el PEA deberd ser trabajado con criterios muy claros a la
vez de confluir la teorfa, la prdctica, los elementos técnicos y humanisticos que sean
el soporte de la formacion profesional a ofrecer.

Una pregunta que es necesario responder de inmediato para situarnos en el tema a
desarrollar es: ;Qué es un plan de estudios?

Encontramos la siguiente sencilla definicion: “Sintesis instrumental mediante la
cual se seleccionan, organizan y ordenan, para fines de ensefianza, todos los aspectos

de una profesion que se consideran social y culturalmente valiosas y profesionalmente

eficientes” ?

! LLERENA QUEVEDO, Rogelio, (2008) Ponencia: Mision de la Universidad, presentada en el Seminario “Contri-
bucidn desde las universidades del Pert a la politica archivistica nacional, Pontificia Universidad Catélica del Perd,
15 de julio de 2008.

2 http://bivir.uacj.mx/dia/acreditacion/archivosdescarga/ GLOSARIO%20actualizado%20sept%2002.doc  [Consulta:
09.07.08]
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Como observamos en esta definicion se condensan los elementos necesarios para
considerar un PEA, estos son: seleccidn, organizacion y ordenacion de los aspectos
de una profesidon, cualquiera que esta sea. Los aspectos considerados deben satisfacer
social y culturalmente, desde el &mbito profesional, para que el producto — titulado
en el nivel, categorfa o grado académico que el centro de formacion ha aprobado — sea
eficiente y competitivo. En consecuencia, la eleccion de cada una de las asignaturas,
creditaje, pre-requisitos, horas de teorfa y prdctica que integran el PEA deberd ser
muy cuidadosa para satisfacer los requerimientos de ensefianza de un drea del saber
humano, que debe ser compatible con la necesidad social y cultural de la comunidad
en la que el archivero se desenvuelve, por tanto todas estas especificaciones deberdn
estar dotadas de las herramientas que conllevan a un desempeiio eficiente y eficaz
del futuro profesional formado sobre la base de un PEA debidamente estudiado,
analizado y aprobado.

LaRed Iberoamericana para la Acreditacion de la Calidad de la Educacién Superior
define un plan de estudios como: Organizacion de un programa segiin asignaturas,
materias, créditos, cursos y grupos docentes. *Aqui encontramos otros elementos
que forman un plan de estudios, a saber: asignaturas, materias, créditos, cursos y
grupos docentes. La definicion ademds nos lleva a atender otro término considerado
sinénimo que es ‘curriculo’ cuyo enunciado es el siguiente: “(Curriculum). También
se denomina estructura curricular. Es similar al concepto de plan de estudios, es decir
el conjunto de asignaturas o materias asi como los requisitos académicos con los que
se organiza una carrera. Por extension, puede aplicarse al itinerario seguido por un
estudiante para obtener su titulacion. * Esta definicion ademds menciona requisitos
académicos para organizar una carrera, esta viene a ser el itinerario ordenado y
secuencial seguido por el estudiante para alcanzar finalmente la titulacién. De manera
que estamos en la capacidad de establecer que todo plan de estudios demanda una
serie de requisitos, estos tienen que cumplirse en toda su integridad para sostener la
acreditacion profesional del egresado y su titulacion en una determinada profesion.

Cada plan de estudios o curriculum de una universidad exhibe su propia
complejidad, se formaliza integrando cursos o programas de estudio, pero ademds,
incluyen sesiones magistrales, tutorias, talleres, seminarios, coloquios, serie de
conferencias, trabajos en laboratorio, trabajos de campo, etc., por ello Clark y Neave
sostiene que el curriculum es como un universo de cursos cada uno con su propio
contexto y finalidad.’

Adicionalmente de los requisitos formales paralaelaboracion de un plan de estudios
existen otros elementos indispensables a tomar en cuenta como son: las disposiciones
legales generales y especiales que se hayan aprobado sobre el tema sub materia. Cada

3 http://www.riaces.net/glosariop.html [Consulta: 09.07.08]
4 http://www.riaces.net/glosarioc.html [Consulta: 09.07.08]
> BENEDITO, Viceng; FERRER, Virginia; FERRERES, Vicent (1995) La formacion universitaria a debate, p. 51
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pais se desenvuelve juridicamente bajo un ordenamiento o conjunto de leyes generales
y especiales sobre las cuales se sustenta su accionar en cada drea del saber humano
o de actividad. La educacién superior no estd exceptuada, por el contrario, se tendrd
que aplicar la legislacion de alcance nacional sobre la educacion superior de cada
pafs; asf como la legislacion de cada estamento universitario sea publico o privado.
En América Latina, por lo general, las universidades gozan de autonomia concedida
legalmente por una norma de la mayor jerarquia, la Constitucion Politica, verbigracia
el articulo 18 de la Constitucion peruana sefiala que el Estado garantiza la libertad de
cdtedra, luego establece que cada universidad es auténoma en su régimen normativo
de gobierno académico, administrativo y econdmico, rigiéndose por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes. En este momento vale la pena
adelantar que para efectos del presente documento tomaremos como referencia los
PEA de Argentina, Brasil, Costa Rica, Colombia, Perd, Uruguay y Venezuela porque
cuentan con carreras de Archivistica o de Bibliotecologia que incluye, como parte de
su plan de estudios y consecuente formacidn, la correspondiente a la Archivistica,
como mencionaremos puntualmente mds adelante.

Enla Constitucidn de la Nacién Argentina no hemos encontrado norma coincidente
con el caso del Perd, mientras que la Constitucion Politica de Brasil en su articulo 207
contiene una disposicion similar a la del Perd que dice: “Las universidades gozan de
autonomia diddctico- cientifica, administrativa y de gestion financiera y patrimonial
y obedecerdn al principio de la indisociabilidad entre ensefianza, investigacion
v divulgacion.”’En el mismo sentido el articulo 84 de la Constitucién Politica de
Costa Rica establece: “La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura
superior que goza de independencia para el desemperio de sus funciones y de plena
capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para
darse su organizacion y gobierno propios. Las demds instituciones de educacion
superior universitaria del Estado tendrdn la misma independencia funcional e
igual capacidad juridica que la Universidad de Costa Rica.” Al mismo tiempo, el
articulo en referencia, puntualmente indica la libertad de cdtedra como un principio
fundamental de la ensefianza universitaria.” Del mismo parecer es la Constitucion
Politica de Colombia que en su articulo 27 sefiala que el Estado garantiza las
libertades de enseflanza, aprendizaje, investigacion y cdtedra, mientras que el articulo
69 garantiza la autonomia universitaria, por tanto las universidades podrdn facilitarse
sus directivas y regirse por sus propios estatutos, aunque por ley se establecerd un
régimen especial para las universidades del Estado.® En el mismo sentido Venezuela,
de manera amplia, en el articulo 109 de su Constitucion Politica reconoce la autonomia
universitaria como principio y jerarquia que permite a los profesores, profesoras,
estudiantes, egresados y egresadas de su comunidad dedicarse a la busqueda del
conocimiento a través de la investigacidn cientifica, humanistica y tecnoldgica, para

¢ http://www.acnur.org/biblioteca/pdf/0507.pdf [Consulta: 09.07.08]
7 http://www.cesdepu.com/nbdp/copol2.htm[Consulta: 09.07.08]
8 http://www.banrep.gov.co/regimen/resoluciones/cp91.pdf [Consulta: 09.07.08]
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beneficio espiritual y material de la Nacion. Asimismo las universidades auténomas
emiten sus normas de gobierno, funcionamiento y la administracién eficiente de su
patrimonio bajo el control y vigilancia que a tales efectos establezca laley. Consagra la
autonomia universitaria para planificar, organizar, elaborar y actualizar los programas
de investigacion, docencia y extension ademds de establecer la inviolabilidad del
recinto universitario.’

Como podemos apreciar la legislacion, partiendo de la norma de mayor jerarquia
juridica en los pafses mencionados, reconoce la autonomia universitaria lo que
implica un autogobierno, respetando el ordenamiento general de cada uno de los
paises y por consiguiente este reconocimiento involucra la libertad de cdtedra, que en
algunos casos la legislacion constitucional puntualiza concretamente. De este modo
la libertad de cdtedra es juridicamente ejercida por el docente en tanto cuenta con el
respaldo legal de mayor nivel jerdrquico dentro de un pafs.

La libertad de cdtedra como un derecho de los docentes suele ser un aspecto
legal controvertido, mds aun, no siempre este derecho estd lo suficientemente claro'®
Miguel Angel Zabala apunta sobre el tema en el sentido siguiente: “...la libertad para
las propias decisiones y la organizacion del propio trabajo ha ido configurdndose
como una solida tradicion de derechos adquiridos. Su concrecion habitual es que los
académicos nos auto atribuimos la capacidad para determinar qué es lo mejor para
nosotros mismos, para nuestros alumnos y para la institucion a la que pertenecemos
como resalta el propio Brew, para reclamar el derecho a no participar en cualquier
proceso de formacion que se proponga en nuestra institucion ‘nadie tiene que
decirnos lo que tenemos que hacer o como debemos hacerlo’, se suele decir mds
o menos explicitamente” El autor destaca que las politicas de formacién “...deben
afrontar ese dificil dilema porque al final el profesorado hard lo que le apetezca por
lo tanto no es posible disefiar una politica de formacion aceptable desde el punto de
vista institucional”"

De otro lado, para José Belmonte Diaz la libertad de cdtedra es: “...la eliminacion
y exencion de trabas que ha de tener todo el que imparte ensefianzas para
investigar...”"? En el mismo sentido se pronuncia Rosa Maria Satorras citada por
Maria del Puerto Paule cuando sostiene: “La libertad de cdtedra, o la libertad de
enserianza del profesor, es la facultad que ostenta todo docente de transmitir sus
conocimientos como considere oportuno, con independencia de que provengan, o no,
de su propia labor investigadora. Es un derecho del particular frente al Estado”'?

http://www.constitucion.ve/constitucion.pdf [Consulta: 09.07.08]
1© DEL PUERTO PAULE RUIZ, Maria; Cernuda del Rio, Agustin, La libertad de cdtedra a debate: ;qué es , y hasta
donde llega? http://www.di.uniovi.es/~cernuda/pubs/jide2005-d.pdf p. 1 [Consulta: 09.07.08]
ZABALZA BERAZA Miguel Angel (2002) La enseiianza universitaria el escenario y sus protagonistas, p. 149
2. BELMONTE DfAZ, José (1979) La Constitucion texto y contexto, p. 129
13- Op. Cit. DEL PUERTO PAULE RUIZ, Maria
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No obstante, entendida la libertad de cdtedra como el derecho legalmente
constituido del docente de ejercer su labor sin restricciones, por lo menos, que le
impidan sentir que ese derecho estd siendo respetado, surgen algunos conflictos que
Maria Del Puerto Paule, entre otras circunstancias, sefiala, como cuando:

— Uno de los profesores que imparten una asignatura determinada decide
entregar unos contenidos distintos al resto de sus compaifieros de la
misma asignatura. Alega que su juicio cientifico le empuja ha hacerlo
asi, y se acoge a la libertad de cdtedra.

— Un profesor durante su clase, emite opiniones o juicios sobre cuestiones
no incluidas en el programa de la asignatura ni relacionados directamente
con ella.

— Un determinado profesor imparte el programa de una asignatura, pero
incompleto, a lo largo del curso.'

A estas precisiones, de acuerdo con nuestra experiencia docente en archivos,
agregamos:

— Uno de los profesores que imparten la misma asignatura aborda los
mismos contenidos, pero, totalmente distorsionados de la teoria y
préctica archivistica por falta de conocimientos suficientes o de idoneidad
docente.

— Unode los profesores desarrolla los contenidos programados a manera de
resumen de cada uno de ellos, y cubre los vacios (que suelen acumularse
en un buen nimero de horas sumadas a lo largo del semestre académico)
con visitas a archivos publicos.

— Uno de los profesores de la misma asignatura, al tener impedimento de
asistir a clase envia a un reemplazo cuyas caracteristicas docentes no
se ajustan en lo minimo a las exigencias académicas de la asignatura a
impartir. En ocasiones el reemplazante no goza de calificacién alguna
que lo avale como docente.

— Notoria disparidad académica y nivel profesional de dos docentes
encargados de impartir la misma asignatura, con el mismo programay las
mismas técnicas de ensefianza. Debemos precisar que no todo archivero
es un buen docente, por tanto todo aquel que ejerce la docencia deberia
contar con alguna formacidén dirigida a ese fin o con capacitacién en
técnicas pedagdgicas para optimizar su desempefio.

Todas estas ocurrencias se pueden presentar en el desarrollo de las actividades
académicas en mayor o menor proporcién en diferentes centros de enseflanza

superior, muchas de ellas lindan con falta de ética e incumplimiento de las

4 Ibidem
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normas administrativas y académicas del propio centro de estudios, seglin nuestra
apreciacion, en estos casos se hace patente la irresponsabilidad de quienes estdn a
cargo de la direccion y funcionamiento académico y administrativo del centro de
estudio, el problema quizd reside en la falta de seguimiento de cada una de las tareas a
desarrollar por el docente, como a la mal aplicada libertad de cdtedra que imposibilita
que los agentes de control puedan estar presentes, eventualmente, en alguna de las
clases impartidas por los docentes para constatar su desempefio, lo cual implicarfa,
posiblemente, colisionar con la proclamada libertad de cdtedra al sentirse el docente
vigilado permanentemente, incluso dentro del aula, en una clara intromisién y
desconocimiento juridico de su derecho, cosa de la cual discrepamos debido a la
responsabilidad funcional de las autoridades de decisién del centro superior de
estudios para mantener una plana docente que responda a sus exigencias y politicas
de actuacion académica y administrativa.

Mids de las veces las anomalfas consignadas lineas arriba se conocen por los
mismos alumnos, y en otros casos se evidencian en acciones concretas facilmente
detectables como el caso planteado de las visitas programadas a archivos,
verbigracia, en una asignatura como la de Organizacién de Documentos o Seleccion
Documental, nos preguntamos, en una visita de dos horas a un archivo publico ;es
posible visualizar, aprender, tomar conocimiento de la aplicacion de uno u otro de
los procesos archivisticos seflalados? Por lo general en la visita el alumno recibe
la informacion sobre el archivo, sus actividades generales, la documentacion mads
importante que custodia, los tipos documentales que maneja, etc., pero nada que le
signifique experimentar minimamente sobre la aplicacién del proceso archivistico
motivo de la visita. Debemos dejar constancia de que no estamos en contra de la
visita, pero a nuestro entender, estas serian mucho mds provechosas si fueran las
visitas programadas como una actividad extracurricular por el centro de ensefianza
a fin de que los estudiantes puedan observar distintas realidades de archivos, unos
como modelo de lo que se debe hacer por los archivos, pero también de aquellos
que presentan serias deficiencias para conocer lo que no queremos para los archivos.
La programacion de las visitas podria darse en una o mds oportunidades segtin la
decision del centro, dentro de un semestre académico, a un archivo previamente
identificado por sus caracteristicas y habiendo definido anticipadamente lo que se
pretende transmitir con ella a los alumnos.

Reconocemos el derecho de la libertad de cdtedra, pero, como todo derecho, tiene
sus lfmites, de manera que no podrd actuarse de manera desmedida y sobrepasando
todas las normas y reglamentos existentes, de lo contrario entrarifamos a una suerte
de desconocimiento de la facultad que tiene la universidad o centro de estudios
superiores para su autogobierno, tendrdn que considerarse algunos pardmetros a
manera de demarcaciones. Al respecto Marfa del Puerto Paule Ruiz, sefiala como
puntos a tener en cuenta en torno a la libertad de cdtedra:
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a. Los programas de las asignaturas: en el entendido que estos son
aprobados por los estamentos legalmente constituidos por la universidad
y sus propias normas consignadas en sus estatutos y planes de estudios.
Las modificaciones a los programas aprobados estdn fuera del derecho
de la libertad de cdtedra.

b. Los contenidos: en este punto para la autora las disciplinas técnicas
parecen ser menos generadoras de polémica y susceptibles de mover
al escdndalo, siendo que el debate en este aspecto resulta bastante
complejo.

c. Laideologia: Resulta mds complejo que el problema de los contenidos,
porque el aspecto ideoldgico tiene una clara relacién con la libertad de
cdtedra , tiene que ver también con el perfil de la universidad, ademds
de la percepcién ideoldgica de una universidad publica y privada, en
consecuencia este debate no estd cerrado.

d. Metodologia: Los programas de las asignaturas incluyen ciertas
directrices que los profesores deben asumir, pero, parece ser que el
profesor tiene cierto margen de maniobra al elegir el método para dar
la clase.

e. La organizacion: Bdsicamente sostenida en la autonomia universitaria

f. Calidad docente y libertad de cdtedra: se trata de un derecho dificil de
caracterizar entre la calidad docente y su libertad enunciada en la ley,
aquella puede verse afectada por la libertad de cdtedra, entonces es libre
de orientar ideoldgicamente sin que esto se valore negativamente en su
calificacion.”

De lo expuesto, podemos destacar como un Iimite legal a la libertad de catedra:
la autonomia universitaria y la consecuente facultad de aprobacion de los programas
de las asignaturas. En muchos casos cada asignatura cuenta con una sumilla que
la describe, especificando los lineamientos generales del contenido de cada una,
bajo esos pardmetros el docente desarrollard cada uno de los temas a tratar, éstos de
ninguna manera pueden ser distorsionados apelando a la libertad de cdtedra, por el
contrario, de darse esa situacion, la universidad estd facultada a pedirle al docente que
se circunscriba a la sumilla, lineamientos y politicas establecidos, bajo las normas
disciplinarias que existan, lo cual es normal dentro de cualquier tipo de organizacion
que se estructura bajo estamentos debidamente determinados y al amparo de un
marco legal regulatorio para cada una de sus actividades.

Centrandonos en el motivo del rubro mencionaremos los elementos que
consideramos esenciales para la construccion de un PEA, en relacién al objetivo
que pretendemos. No nos detendremos en todos y cada uno de los elementos de un

PEA por razones de espacio, si asi fuera tendrfamos que indicar ademads: los sistemas

5 Ibidem
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de evaluacidn, el proceso de aprobacidn, las necesidades econdmicas que originard
la aplicacion del PEA, cargas horarias y crediticias, secuencia jerdrquica de las
asignaturas, etc., que dejaremos para otro momento, por tanto enunciamos, grosso
modo, los siguientes:

1. Analisis comparativo de las asignaturas: Para efectos de un andlisis

comparativo tomaremos como referencia los PEA de las universidades
de América Latina que vienen ofreciendo la carrera archivistica, de
ninguna manera pretendemos cubrir el universo en tanto demandaria un
trabajo mucho mds amplio.
Las asignaturas que mencionaremos, serdn las que a nuestro modo de
ver comprenden los procesos técnico-archivisticos, aunque el dilucidar
cuando una asignatura es o no archivistica, es un tema para la polémica
en distintas partes del mundo y en los diversos foros archivisticos que se
realizan a nivel internacional, de todos modos vale la pena intentarlo de lo
contrario no nos ocupariamos de esbozar los criterios, que consideramos,
apuntan hacia una homologacién de los PEA.

1. Asignaturas complementarias: La diversidad de asignaturas que se
pueden comprender como complementarias, unas mds utiles que otras
a los fines de la formacidn del archivero, es realmente asombrosa, sobre
todo porque dia a dia el archivero incursiona o se ve envuelto en una gran
variedad de dreas del acontecer social, politico, econdmico y cultural,
debido que en todas esas dreas se maneja informacion, las actividades que
se desarrollan en cada acto humano, por lo general, quedan registradas en
los documentos, en consecuencia todas las decisiones quedan plasmadas
en los documentos de los archivos que se van sumando en cantidades
cada vez mds grandes de informacidn, tanto en soporte de papel como
en soporte electrénico, de modo que la Archivistica va creciendo en el
compromiso de servicio a la sociedad porque es el archivero el medio
entre ella y el uso de los documentos.

2. Denominacion de las asignaturas: En este asunto sub-materia es muy
posible que nunca se cierre el debate, debido a que son muchas las
circunstancias, estilos, costumbres, idioma — dentro de €l los diversos
giros del lenguaje de cada pais— formacion, influencias externas, etc., que
impide llegar a consensos absolutos respecto de los términos a utilizar
en el trabajo archivistico, sin embargo, existen algunos avances en
América Latina que bien vale la pena revisar para lograr acuerdos entre
los paises que han participado en trabajos conjuntos sobre terminologia
archivistica, a los que se sumarian los paises que decidan adherirse.
Estos trabajos, muchos de los cuales han sido publicados, pueden ser un
punto de partida para un debate que se dirija a decidir sobre el uso de los

146 | Comperineies ProressionaLs 2008



‘AiDA Luz MENDOZA NAVARRO

términos con los cuales se nominardn las asignaturas archivisticas en un
PEA homologado.

3. Areas bdsicas de conocimiento: En este apartado se pueden incluir
muchas dreas, pero, loimportante es elegir aquellas que son mds utiles para
la formacidn del archivero. Si tenemos en cuenta que un archivero puede
desempeiiarse en una gran gama o tipos de archivos como: empresariales,
municipales, bancarios, de imagen y sonido, contables, hospitalarios,
judiciales, etc. nos verfamos en la necesidad de recorrer por todas las
dreas de actividad humana porque todas ellas producirdn tipos y clases
de documentos diferentes entre si. En nuestra opinion, las grandes dreas
de conocimiento deben ser lo suficientemente amplias en su cobertura,
sin llegar a especificaciones imposibles de satisfacer cualquier exigencia
de conocimiento. A nuestro modo de ver es improbable cubrir todas las
posibilidades de actuacion del archivero segtn la clasificacion de archivo
en el que se desempenard. Asi como cualquier profesional se forma en
los aspectos generales de su carrera durante los estudios regulares y las
especialidades las adquiere por propia iniciativa o durante el ejercicio
profesional, sin que sea impuesta por un PEA —las especialidades
pueden estar programadas en asignaturas electivas, cursos de extension,
postgrados, doctorados etc. sobre los cuales decidird el archivero de
acuerdo a su interés personal por uno u otro tipo de archivo— en la misma
forma el archivero, en su oportunidad, decidird, cual serd su orientacion
o especialidad en el campo de los archivos.

Mis adelante nos extenderemos en estos elementos del PEA con el propdsito de
esbozar algunas ideas con miras a la homologacién que podria emprenderse en un
futuro cercano.

3. HOMOLOGACION DE PLANES DE ESTUDIOS ARCHIVISTICOS
PARA AMERICA LATINA

Tendiendo a la formacion integral del profesional archivero en América Latina
convenimos en la necesidad de compatibilizar las realidades de cada pafs, la tradicién
archivistica de la cual parte la formacién o experiencia empirica, la legislacion
que rige el sistema educativo de cada uno de los paises, como las posibilidades de
desarrollo archivistico en todo sentido que serd nuestro marco de actuacion. Por tanto,
la formacidn integral, como sefiala Patricia Mufiliz Sdnchez, desarrollard tres aspectos
bdsicos de la personalidad del futuro profesional: el aspecto cognoscitivo relacionado
con el conocimiento de hechos y fendmenos y que constituye la materia prima para el
desarrollo de habilidades intelectuales; el aspecto afectivo-valorativo, vinculado a la
formacion de hdbitos, valores ideales y preferencias que permiten la apreciacion del
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medio disponible y su potencial expresivo; y el aspecto psicomotor para desarrollar
hdbitos, destrezas y habilidades en donde se propicia la organizaciéon y la voluntad
positiva para una determinada accidn. '*Estos aspectos encajan perfectamente en las
caracteristicas del archivero, en consecuencia nos serdn ttiles para orientarnos en la
necesidad de una u otra asignatura para un probable PEA homologado.

La homologacion, sin llegar al detalle de las asignaturas humanisticas y ciencias
como las matemadticas, las estadisticas y similares; deben ser abordadas de acuerdo
con la necesidad de ellas para la formacion de los profesionales archiveros, por lo que
serd conveniente, en su momento, trazar algunos lineamientos comunes que faciliten
una enseflanza mds o menos uniforme.

El objetivo serd confluir en criterios comunes, el compartir estrategias y lograr la
integracion del aprendizaje y desempefio profesional archivistico para el desarrollo
de esta drea de actividad humana en esta parte del Continente.

De lograrse el propdsito al cual apuntamos, América Latina habrd avanzado
archivisticamente porque se compartirdn criterios comunes en la formaciéon de
los futuros archiveros, ademds podriamos sentar las bases para poder definir los
lineamientos y politicas que nos permitan afirmar que existe una escuela Archivistica
de América Latina. Reconocemos que la homologacién de los PEA no es tarea sencilla
y mucho menos pretenderemos desde aqui lograrlo, por lo que trataremos solamente
de esbozar algunas ideas para una aproximacion con miras a ese objetivo.

En varios paises existe la carrera de archivos en una universidad, lo cual
facilita tomarlas como referencia para adentrarnos en un andlisis que podria llegar
a puntualizar algunos temas, a partir de los cuales se pueda realizar profundas
investigaciones para su homologacion, algunos paises cuentan con mds de un centro
de formacion archivistica, como Colombia o Brasil, en éste dltimo existe un buen
nimero de universidades donde se imparte formacion académica universitaria en
archivos, por lo que tomaremos solo una de ellas como referencia, para el caso que
nos ocupa trabajaremos con el PEA de la Universidad Estadual Paulista (Unesp).

3.1 Pautas metodoldgicas para la homologacion del PEA

Si a la disparidad de los PEA de archivos de los diversos paises, agregamos las
diferencias de denominacidn de los titulos que se otorgan, asi como de los contenidos
programadticos, el nimero de afios o de semestres académicos de la duracion de la
carrera, etc., el panorama se presenta muy dificultoso, por lo que quizd primero habria
que lograr consensos por cada pais con el apoyo de los archiveros mds experimentados

16 MUNOZ SANCHEZ, Patricia, (Mayo de 1997) Innovacion curricular y curriculum complementario en la Univer-
sidad Autonoma Chapingo. El caso de la preparatoria agricola, pp. 276
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para luego llevar los planteamientos a un debate de nivel internacional, no obstante
intentaremos una metodologia para ese cometido, mds que una propuesta de PEA
homologado para América Latina, lo cual no estd en nuestras posibilidades intentarlo,
serfa una pretension demasiado ambiciosa. En ese camino una estrategia a seguir
podria ejecutarse dentro de las siguientes etapas:

1. Revision y andlisis de los PEA vigentes por paises, para su evaluacidn,
actualizacion y modificaciones, de ser necesarias.

2. Oficializar la representacion del pais participante a través del organismo
universitario o entidad que asuma el liderazgo en la conduccién de los
objetivos de homologacion para América Latina;

a. Lograr el auspicio de un organismo internacional que apoye las
reuniones para conseguir consensos.

b. Localizar otros apoyos financieros a nivel nacional e internacional
para el desarrollo del proyecto de homologacion de los PEA.

3. Preparacion de un Programa de Actividades por etapas:

a. Primera etapa: Recopilacion, estudio y andlisis de los antecedentes
de la formacion de los archiveros en América Latina, a partir de
estudios, articulos, bibliografia e informacion previa, que se pueda
obtener sobre el tema.

b. Segunda etapa: Estudio comparativo de los PEA archivisticos para
lo cual serd necesario considerar:

i. Andlisis de los objetivos, la misién y visién de cada uno de los
centros universitarios o de formacion.

ii. Revisién de los cursos o asignaturas archivisticas que integran
los PEA, tendiendo progresivamente a cubrir: contenidos,
actividades académicas programadas, nivel y experiencia de
los docentes, metodologia de ensefianza, etc. Se incluye las
caracteristicas bdsicas que deben cumplir los docentes para
impartir las materias de formacidn vinculada estrictamente a los
procesos técnicos archivisticos.

iii. Perspectiva general de los PEA de los diversos centros
universitarios o de formacidn superior de los paises participantes,
en relacion a las diversas dreas de formacidn del archivero.

iv. Estudio y andlisis del perfil del profesional archivero que se
demanda para América Latina.

c. Terceraetapa: Estudio actualizado de larealidad de América Latinaen
materia de capacitacion, formacidn y demanda de los profesionales
de archivos.

d. Cuarta etapa: Situacién profesional y laboral del archivero en Améri
ca Latina
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e. Quintaetapa: Conlainformacién obtenidaen los literales precedentes
se estard en capacidad de elaborar los criterios de homologacion
para formular, posteriormente, una propuesta de homologacién de
PEA que incluya un cronograma de actividades para su puesta en
funcionamiento.

f. Sexta etapa: Interesar a las autoridades con nivel de decision para
obtener el reconocimiento de los titulos —acreditacion — a nivel
regional en coordinacién con los organismos rectores del sistema
educativo superior de cada pafs.

3.2 Tendencias actuales a considerar en la homologacion de los PEA

Los cambios que se han producido en los ultimos afios en relacién al tratamiento
de los documentos de archivos por la incursion de las tecnologias de la informacion
(TIC) asf como por el desarrollo natural de la Archivistica, debido a los continuos
estudios e investigaciones realizadas por organizaciones a nivel local e internacional
que han desarrollado algunos paises; asi como los diversos proyectos internacionales
archivisticos cuyos resultados se vienen aplicando, como de aquellos que aun en
proceso contindan en seria evolucion; hace que continuamente el archivero se vea en
la imperiosa necesidad de mantener una permanente actualizacién. Aunque muchas
veces le es negado un lugar preferente en el desarrollo de la sociedad, el archivero
continuamente debe demostrar su estrecha vinculacidn con ésta y con otros aspectos
mds especificos del acontecer de los pueblos, como su vital participacion en el derecho
de acceso a la informacion que hoy a viva voz proclaman los ciudadanos y son el eje
de actuacion de los gobiernos que se definen como demdcratas.

4. ;,QUE ESPERAMOS DEL ARCHIVERO DEL SIGLO XXI?

Entrevistado por un corresponsal, Luis Antonio Acevedo Carrillo sobre el perfil
del profesional del siglo XXI sostiene: “Este profesional deberd crear ambientes
donde se tenga acceso a la informacion, en pocas palabras, que permita un velo
de transparencia para que cada funcionario pueda conocer las actividades bdsicas
de su entorno y asi proponga proyectos de mejoramiento de acuerdo con su vision
integral y soportada de los procesos.” "Naturalmente se refiere a todo profesional
del siglo XXI, no estrictamente al archivero, pero, de su apreciacién podemos extraer
un gran contenido directamente vinculado al servicio que debe ofrecer un archivero:
acceso a la informacién y transparencia, que son los dos pilares sobre los cuales
en estos momentos los gobiernos, no escatiman esfuerzos para demostrarles a los
ciudadanos su compromiso con los derechos de libertad de informacién y fiscalizacion

17 PINILLA Omar A, Perfil del profesional siglo XXI http://www.oei.org.co/sii/entregal7/art07.htm [Consulta:
29.07.08]
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ciudadana en los asuntos de la gestion publica. Todo ello se circunscribe a la funcién
archivistica, y los archivos son los medios a través de los cuales es posible que los
gobiernos cumplan con esos dos pilares que sostienen los gobiernos democrdticos,
sin embargo, los archiveros, que son quienes deberian ocupar un lugar destacado en
la gestion estatal no siempre gozan de las minimas consideraciones que le permitan
desarrollarse y ser respetados profesionalmente. Por el contrario, continuamente ellos
tienen que enfrentarse a una serie de limitaciones y luchar arduamente para situarse
en un puesto de trabajo medianamente remunerado. Debido a esta y otras vicisitudes,
como veremos mds adelante serd necesario contar con un PEA bien estructurado para
garantizar unos estudios archivisticos que le permitan ser altamente competitivos al
momento de desempefiarse dentro de un centro laboral publico o privado.

4.1 Riesgos y amenazas para la profesion

Los riesgos y amenazas para la profesion de archivero siempre estdn presentes
pese al desarrollo significativo de la Archivistica a nivel mundial y la demostrada
necesidad de contar con estos profesionales en la gestion de los documentos, producto
de las actividades de las organizaciones publicas y privadas.

Los avances mds recientes de la archivistica conllevan a cambios diversos en el
tratamiento de los documentos de las administraciones, pero tenemos que reconocer
que aun no se ha llegado a los niveles de otras profesiones que cuentan con una serie
de ventajas histdricas por su posicionamiento en la escena nacional e internacional
logrado a través de muchos afios. Entre los riesgos y amenazas actuales que aquejan
a la profesién identificamos los siguientes:

e La incursion ventajosa de las TIC en el almacenamiento y recuperacion de
grandes cantidades de documentos y los multiples usos que se desprenden
de las aplicaciones cada vez mds asombrosas para la gestion de documentos
electrénicos y a la vez de mds facil acceso, no obstante, este sorprendente
desarrollo no termina por garantizar la conservacién integral de la
informacion contenida en los documentos de manera absoluta y no garantiza
su autenticidad en todos los casos, tampoco se asegura su conservacion a
largo plazo por todo el tiempo que se les necesite.

e El procesamiento automdtico de datos, de alguna manera, incide en la
sustituciéon de los archiveros por los denominados ‘profesionales de la
informacion’ entre ellos los bibliotecarios o los informaticos que, en ocasiones
resultan mejor preparados en las técnicas de procesamiento electrénico de la
informacion, desplazando a los archiveros cuando no se han puesto al nivel
de formacion de aquellos, por lo que los PEA, en gran medida, deberdn
abordar esta deficiencia a fin de que los archiveros no sean sustituidos por los
profesionales de las llamadas ‘ciencias de la tecnologia y la informacién’.
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e Los bibliotecarios especializados en disefio e instalacion de sistemas de
informacién se encuentran compitiendo con ingenieros de sistemas y con
los archiveros, siendo que el trabajo archivistico demanda la aplicacion de
criterios, técnicas, principios y métodos de archivo cuyos conocimientos no
adquieren durante su formacidn, consecuentemente el acervo documental
de las entidades trabajados por aquellos, en muchos casos, no estd siendo
tratado con la rigurosidad archivistica que exigen.

e Los funcionarios obtienen informacion diversa directamente de los
sistemas de informacion y sienten que no necesitan del archivero que
tradicionalmente se ocupaba de servir directamente el documento, con lo
que aparentemente se reduce la necesidad de contar con estos profesionales
dentro de una organizacion sea publica o privada, y menos con un archivo
central debidamente estructurado y gozando de las mismas condiciones
de cualquier otra dependencia encargada de la administracion de recursos
financieros, humanos, de asesoria u otros que cumplen funciones tan
importantes o trascendentes como el archivo institucional, mermando su
presencia organizacional.

¢ Los servicios de archivo, se transfieren a centros de servicios (tercerizacion
ofrecida por empresas dedicadas al almacenamiento, conservacién —
ocasionalmente aplican los procesos técnicos archivisticos— y servicio de
los documentos) ubicados a veces en lugares lejanos de la organizacion
con el consecuente riesgo para los traslados de documentos hasta la sede
institucional, ademds de las consecuencias juridicas que se derivarian ante
una eventual pérdida de documentos que se pueda ocasionar, por diversas
causas, desde el momento que la mayoria de paises no ha emitido legislacion
especializada alguna, para medir las responsabilidades en relacién a una
potencial pérdida irreparable de patrimonio documental institucional y de la
nacion, en tanto los compromisos asumidos por las empresas tercerizadoras,
legalmente, no van mds alld de lo contemplado para los contratos en general
—indemnizaciones y penalidades de cardcter pecuniario— legislados en los
cddigos civiles de los paises.

e Las organizaciones hoy en dia requieren servicios de calidad lo que implica
hacer del profesional archivero mds competitivo y capaz de abordar otros
temas que amplien su esfera de actuacion a fin de ofrecer servicios que
representen un valor agregado dentro de lalinea de la gestion del conocimiento
y de la informacidn.

¢ Losconocimientos sobre la teoria y préctica archivistica; asi como las normas
nacionales expedidas para el tratamiento de los documentos de archivo
no son suficientes, en tanto existe una tendencia hacia la normalizacion
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internacional de prdcticas propias de la Archivistica a partir de normas
técnicas internacionales, ademds de todas las posibilidades de ISO aplicables
a los documentos tanto en soporte de papel como electrénico, por tanto las
normas técnicas, asi como la legislacion locales, ya no son susceptibles de
asegurar la competitividad de los archiveros, basta echarle una mirada al
comercio electrénico donde las posibilidades de contrataciéon — a través
documentos electronicos — con el apoyo de la informdtica cada dia avanza y
se va formalizando a través de leyes emitidas para tal fin. El mercado les exige
un dominio de normas técnicas, leyes y prdcticas o estandares internacionales
o por lo menos regionales, asi como ampliacion de conocimientos a otras
dreas, e inclusive su vinculacién con otros profesionales que complementan
su formacidn integral y optimizan su desempeiio profesional.

e Existe gradual influencia de novedosas prdcticas de gestion para los
diversos profesionales de manera que se conviertan en seres interactivos
y con criterios que les permitan sugerir, implementar ‘buenas pricticas’, o
afiadir valor a la entidad donde se desempefian, esta tendencia exige mayor
preparacion del profesional archivero que también deberd integrarse a estas
nuevas modalidades de desempefio profesional para no marginarse o quedar
postergado respecto del conjunto de profesionales que estdn en esa linea.

* Las habilidades que otrora exhibfan los archiveros tradicionales estdn siendo
sustituidas pornuevas herramientas y tecnologias, por loque permanentemente
deben luchar para ubicarse ventajosamente en una sociedad donde no todos
los profesionales asumen normas éticas para competir con honestidad,
transparencia y auténtico profesionalismo, lo que hace mucho mds dificil
su reconocimiento, en tanto un comportamiento ético, lamentablemente, no
siempre prevalece en una sociedad donde la falta de ética y la corrupcion
es cada vez mds frecuente; sin embargo, un archivero que se precie de serlo
de ninguna manera incurrird en actos refiidos con la ética por ser uno de los
valores fundamentales para ser archivero.

En nuestra opinidn, la principal preocupacion ante esos riesgos y amenazas, €s
que los archiveros deberdn competir de una manera mds préxima con los llamados
profesionales de la informacién — para muchos especialistas, tendencia actual que
compartimos, los archiveros son parte de este grupo de profesionales —, asi como
con los de otras disciplinas que sin estar directamente vinculados profesionalmente,
con la gestién de documentos de archivo se desempefian en este campo del quehacer
humano, sobre todo en paises donde a los archiveros el reconocimiento profesional
le es negado o no existe el nivel universitario para ellos; en ocasiones su formacién
es ajena a la universidad o coexiste dentro de ella pero como un apéndice de otra
profesion, sin identidad propia (generalmente en la bibliotecologia, ciencias de la
informacién o historia) y por consiguiente no gozan de titulo de archivero, sino
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de licenciatura o titulacién universitaria bajo una denominaciéon muy alejada de la
funcién que en esencia desempeia el profesional de los archivos.

Por afadidura los puestos de trabajo y relevancia dentro de las organizaciones
también les son ajenos a los archiveros, prefiriéndose a profesionales de otras dreas,
quizd con titulos mds ‘atractivos’ al campo burocrdtico o empresarial. No estd demds
recordar que ha habido intentos por cambiar la denominacién de archivero por
otros, que pudieran sonar mejor a los funcionarios y empresarios cuando deciden
reclutar personal para los servicios vinculados a la gestion de los documentos de sus
organizaciones, o a la recuperacion de la informacion y su acceso dentro de sistema
de gestion documental o del sistema de informacién, donde se incluye la gestion de
los documentos de los archivos, en nuestra modesta opinidn, no se trata de cambios de
nombre — el archivero es y deberd ser siempre archivero porque es la denominacion
que mejor lo define, precisa e identifica — sino de demostrar la necesidad de los
servicios que ellos brindan, la importancia de su apoyo en la toma de decisiones
a través de la puesta en servicio del documento en el momento que la autoridad o
funcionario lo requiere, su apoyo a la gestién transparente de las entidades publicas y
privadas, asi como su participacién ineludible en la conservacion de los documentos
mds valiosos de las entidades, sin lo cual, los tropiezos y riesgos de no contar con
los documentos esenciales o vitales pueden ser muy perjudiciales para cualquier
organizacion.

Una forma de contrarrestar los riesgos y las amenazas es desarrollando nuevas
habilidades y ‘combatir’ a la luz de las experiencias tanto nacionales como
internacionales, en esta ultima encontramos valiosos trabajos de investigacion
enfocados en diversos temas que son preocupacion de los archiveros de hoy, como: la
normalizacion de las tareas de los archivos, la transparencia y acceso a la informacion,
el gobierno electrénico y las reformas y modernizacion del Estado, el apoyo a la
localizacion y acceso de los documentos relacionados con los derechos humanos y
la lucha contra la corrupcidn, asi como al andlisis de la informacidn de las entidades
gubernamentales o del sector privado, a fin de que el archivero pueda ofrecer los
documentos con un valor afiadido, cual es la informacién procesada, ;quién mejor
que €l que conoce a cabalidad el origen, produccidn, tramitacion, gestién y uso de
los documentos que son fuente de valiosa informacion? En todas estas actividades el
rol del archivero es preponderante por su profundo conocimiento de los documentos
producto de las funciones de las organizaciones.

Abogamos por la decidida actuacién del archivero al lado de equipos
multidisciplinarios interesados en diferentes temas de investigacién vinculados con
los documentos electrénicos o a la tecnologia informdtica aplicada a los archivos, su
variacion entre la exclusiva conservacion de los documentos de archivos a compartir
informacién y a conocer y apoyar con ella los procesos que crean valor en las
entidades gubernamentales como en la empresa privada, nos obliga a mirar los PEA
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en otra perspectiva, de manera que los cambios que se presentan vertiginosamente,
nos conduce a preocuparnos permanentemente por llevar esos enfoques a los PEA,
con la finalidad de no quedar a la zaga de otros profesionales que son ‘la competencia’
en la adquisicién de habilidades que esos PEA aun no recogen, sea por su falta de
actualizacion periddica, o si estdn, s6lo se consignan de una manera superficial.

4.2 El nivel profesional del archivero actual en los PEA

En los dltimos afios podemos encontrar diversos estudios realizados en paises
europeos para la creacién de la carrera de archivos o para responder a las actuales
exigencias de la profesidn, particularmente Espafia ha emprendido varios estudios
presentando propuestas para la creacion de la carrera en las universidades, uno de
ellos fue la propuesta formulada por el Ministerio de Cultura '® donde se propone
un marco sobre el cual se establecerdn las pautas de una titulacion homologada y
vdlida para formar sélidamente a los archiveros. No obstante que la informacidn,
como tal, concita el interés de propios y extrafos, la propuesta, a nuestro modo de
ver y con sobrada razén, enfatiza en el tratamiento de la informacién como sélo un
aspecto mds de la profesion, apuntando en cuanto a las razones para la demanda de
un archivero profesional, en la importancia y magnitud del patrimonio documental,
como en el estado de derecho constituido en Espafia plasmado en los documentos,
como elementos fundamentales para sostener un sistema nacional de archivos. Se
destaca la necesidad de estudios conducentes al titulo de licenciado en archivos,
con el que al archivero se le prepara para las funciones de direccion, gestion y
planificacion de los diferentes procesos documentales que se plantean en los archivos
de los organismos ptiblicos como de empresas privadas de notoria entidad, en ese
contexto esos profesionales deben controlar el ciclo vital de los documentos, deberdn
definir el valor administrativo, legal, juridico y probatorio de los documentos y su
posterior valor histérico, ademds de conocer las técnicas y leyes cientificas ttiles para
aplicar a cualquier clase de archivo, adoptando una metodologia de trabajo propia
para garantizar el tratamiento de la documentacidén desde su generacidn hasta su
ubicacion en un archivo histdrico y dentro de él. Se menciona los conocimientos que
deben impartirse, pero ademds, se precisa la necesidad adicional de contar con una
fuerte carga prdctica desarrollada en los archivos, especificindose, en el Apéndice
de la propuesta, seis meses de trabajos prdcticos dirigidos y supervisados por los
profesores que disefiardn el plan de trabajo, incluyendo directrices para su desarrollo
y el seguimiento del trabajo.

Coincidimos totalmente con la necesidad de las prdcticas pre-profesionales
obligatorias, en la forma que las plantea la propuesta espafiola, para ser desarrolladas
durante todo un semestre académico —el dltimo de la carrera —dedicado en su integridad
al trabajo de campo, debidamente supervisadas por experimentados archiveros que

18 MINISTERIO DE CULTURA, La ensefianza de la archivistica en los planes oficiales de estudios universitarios
esparioles: recomendaciones, s/f
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cuenten con las calificaciones e idoneidad suficientes para ejercer la orientacion del
practicante. Convenimos que es lo mds adecuado para completar la formacion integral
del archivero porque casi al concluir sus estudios tedricos y practicos, propios de cada
asignatura, el estudiante contard con los conocimientos suficientes que le facilitardn
la realizacidn de sus prdcticas pre-profesionales como parte esencial de su formacion
que, sin duda, lo conducird a su habilitacion profesional prepardndose para un mercado
en el que no le serd nada fdcil competir. La experiencia que el practicante adquirird a
través del dia a dia, en un archivo, mds las vivencias de las diversas situaciones que
se presentan durante el ejercicio del trabajo archivistico, representan un valor afiadido
para completar su formacion, quedando preparado para enfrentar el mercado laboral.

El estudio precedente, como otros realizados en diversos paises del mundo para la
creacion de la carrera archivistica o la formulacién de PEA, perfiles profesionales de
los archiveros, programas curriculares, etc., han demostrado que los requerimientos de
los servicios de estos profesionales han cambiado y comprenden otros aspectos, cada
vez de mayor exigencia, ademds de los tradicionales que en muchos casos seguirdn
aplicdndose en tanto la esencia de la teoria y prdctica archivistica no ha variado
sustancialmente, asimismo los grandes descubrimientos de los tltimos tiempos en
materia de tecnologia informdtica y el uso del ciber espacio, como en los temas de
interés gubernamentales vinculados al uso de los documentos y aprovechamiento
de la informacidn, no solo inciden en la modificacion del perfil del archivero o de la
optimizacidn de sus competencias, ni son exclusivos de estos profesionales, en tanto
afecta directa o indirectamente a muchos otros profesionales que al igual que los
archiveros deberdn adecuarse a las nuevas tendencias dentro de su dmbito profesional,
en esa medida el archivero del siglo XXI deber4d lidiar con otros elementos que antes
posiblemente no le afectaron significativamente, entre ellos tenemos:

1. Un administracion publica que pugna por ponerse en contacto inmediato
con los administrados, pero a la vez tiene que asumir una produccion de
documentos ademds del papel, en otros soportes distintos a €l, sin dejar
de lado el control de sus costos de conservacién y seguridad por las
posibles pérdidas de informacion, donde los presupuestos rebasan toda
prevision, lo que incluye una fiscalizacion ciudadana a través del uso de
la informadtica por lo que la informacién demandada y sostenida en los
documentos de los archivos, tiene que estar a su disposicion de manera
inmediata.

2. Uso adecuado de las tecnologias de la informacién y comunicaciones
que implica contar con determinadas habilidades y destrezas para
estar a la par de otros profesionales que forman parte del manejo de la
informacion, no siendo archiveros. La habilidad tecnoldgica informdtica
determina la ampliacion de su bagaje de conocimientos lo que debe
ser reflejado en los PEA para su formacidn integral a fin de que pueda
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ser parte de la optimizacidon de los recursos tecnoldgicos de manera
que le permita integrar el equipo que facilita el flujo de informacidn,
proyectdndose como un profesional que goza de una verdadera ventaja
competitiva.

3. El archivero también tiene que preparase para la conduccion de unidades
administrativas, lldmese ‘archivo central’ o ‘oficina de administracién
documentaria y archivo’ como sucede en algunos casos en la experiencia
peruana y que se repite en otras realidades de América Latina, por tanto
tiene que estar listo para la administracion no solo de lo relacionado
con la conduccidn del drea de su competencia en su calidad de gerente,
director, encargado, etc., sino para la administracion del personal que le
sea asignado, donde su liderazgo trasunta las paredes de la oficina donde
se desempeiia, en tanto es quien se encarga de la administracion de todos
los documentos que circulan y llegan a la entidad. Los cambios en este
rubro son cuantiosos desde el liderazgo mencionado, pasando por el
gerenciamiento, la calidad de los servicios, el marketing y planificacion
del trabajo que realiza, la gestion del conocimiento, etc., donde los
cambios son profundos en relacion al desempefio del funcionario
tradicional, por tanto los retos son cosa de todos los dias.

4. Formar parte de equipos interdisciplinarios, en esa medida deberd estar
preparado para comunicarse e interactuar con otros profesionales que le serdn
ono afines, tanto a nivel local como internacional, de ser el caso. En este ultimo
dambito es muy importante el dominio de por lo menos el idioma Inglés.

Lo que aqui abordamos, en nuestra opinion, es en definitiva un ideario a considerar
para incorporarse, transformado en asignaturas especificas, en la formulacién de los
PEA homologados para la formacién de los archiveros con el fin de asumir los retos
de manera competitiva, siempre que cuente con las herramientas necesarias para un
desempeiio profesional acorde con la realidad actual donde los servicios dptimos que
brinde serd el corolario de un esfuerzo y dedicacidon de todos los afios de su formacién
dentro del recinto universitario o de formacién superior.

4.3 Perfil del archivero egresado para América Latina

El perfil del egresado que demanda esta parte del Continente podria estar
circunscrito a determinar de manera puntual sus conocimientos, valores y actitudes
comunes, propuestos luego de un andlisis de la realidad en la que este profesional
se desenvuelve. Se buscard encontrar convergencias entre todos los miembros de un
equipo de especialistas que se retina periddicamente para establecer los pardimetros
comunes respecto de esos conocimientos, valores y actitudes que definan un modelo
de perfil del archivero bajo los siguientes lineamientos:
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a. Necesidad de revalorar la Archivistica y al archivero dentro del
contexto social- regional en el que se desenvuelve.

b. Construir una base de datos de todas las universidades en las que
se imparten las carreras de archivos, considerando las que son
compartidas con el drea de bibliotecologia e incluir aquellas carreras
que introducen asignaturas archivisticas dentro de su formacién
como la Bibliotecologia, Historia y cualquier otra que no se dirija
a formar archiveros, pero, que ejercen como tales una vez que se
titulan en sus respectivas dreas de conocimiento.

c. Requerir de las instituciones de formacion archivistica la definicién
de sus lineas de investigacién archivistica, para promover el
intercambio de investigadores en los temas de interés regional.

d. Ejecutar proyectos vinculados al sector gubernamental, para
la realizacion de investigaciones relacionadas con los archivos
publicos y el nivel competitivo de los archiveros en ese sector,
con la finalidad de lograr el desarrollo de la gestion documental
como apoyo a la mejora del tratamiento de los documentos de las
administraciones publicas e interesar a los gobiernos para contar
con su apoyo oficial.

e. Compatibilizar la vision local con la de la region, respecto de los
problemas a solucionar y desarrollar en el ejercicio profesional
del archivero de América Latina, aplicando las metodologias mds
adecuadas a tal fin.

f. Disefiar las caracteristicas de la formacién del archivero teniendo
como metas la necesidad de contar con un profesional capaz de:

® Transmitir sus conocimientos integrdndose a equipos
multidisciplinarios.

® Generar competencias de andlisis sobre el uso, acceso,
valor de los documentos de archivo y su aprovechamiento
como parte de los sistemas de informacidn institucionales.

® Reflexionar sobre las perspectivas y desarrollo de la
profesion.

® Hacer ostensible su capacidad de aplicar ideas innovadoras.

e Propiciar debates sobre temas archivisticos concretos o
vinculados a dreas afines.

e Resolver imprevistos en tanto deberd ser un tomador
de decisiones para atender eficaz y eficientemente los
problemas que se le presenten en el dia a dia de de su
desempefio profesional.
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5. ALGUNOS PLANES DE ESTUDIOS ARCHIVISTICOS EN
AMERICA LATINA

Para conocer la situacion de los PEA tomaremos como referencia aquellos paises
que vienen impartiendo la carrera Archivistica a nivel universitario cuyo titulo se
enmarca dentro del propdsito del presente trabajo. Por excepcion nos referiremos al
caso peruano cuya carrera es de nivel superior no universitario, por lo menos hasta el
momento que esto escribimos!?

Revisaremos los PEA de los paises que hemos elegido porque han logrado el nivel
profesional universitario y la licenciatura en archivos. En ningtin caso nos referiremos
a los post grados en Archivistica a nivel de maestrias o de aquellos que se vinculan
indirectamente con los archivos, solo podemos mencionar que estos escasean en la
mayoria de paises de América Latina, y menos aun, se imparten doctorados en ese
campo en las universidades.

La revision de las asignaturas archivisticas concitard especial interés y
esbozaremos algunas ideas sobre la denominacion de los procesos archivisticos en
los PEA. Generalmente reconocemos como procesos técnicos archivisticos algunos
que no necesariamente deben recibir esa calificacion: nos preguntamos /es el
servicio un proceso técnico- archivistico? ;podemos reconocer a la conservacion, en
sus variantes de preservacion y restauracion como un proceso técnico archivistico?
Algunos los aceptan como tales y otros los separan. Los debates que se plantean sobre
estas interrogantes, en gran medida, se desprenden de la formacién y experiencia de
quienes ejercen la docencia.

Debemos anotar que muchos archiveros de América Latina que en estos momentos
cumplen la funcién docente han seguido cursos de archivos tanto en Madrid, como en
Cdérdoba —Argentina, Lima y Costa Rica, de manera que es posible confluir ideas para
lograr la aproximacion de unos a otros.

Para efectos del presente documento hemos tomado los PEA de los siguientes
paises que presentamos a continuacién:

19 Se conoce que la Escuela Nacional de Archiveros (ENA) 6rgano desconcentrado del Archivo General de la Nacién
(AGN) ya no pertenece al sistema educativo del Sector Educacion, actualmente ha pasado a depender en sus aspec-
tos funcionales y académicos del Sector Justicia. Hace 3 afios que no convoca a concurso de admision y en el aiio
2008 solo cursan estudios dos ciclos académicos, se prevé que para el préximo afio se mantendrd solo un ciclo de
estudios. Se desconoce oficialmente el futuro de la ENA.
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a) Argentina

Sobre la formacion de los archiveros en Argentina nuestra mejor referencia es
la Escuela de Archiveros de Cérdoba que se encuentra ubicada en la Facultad de
Filosoffa y Humanidades de la Universidad Nacional de Cérdoba, desde 1961 fue el
centro de enseflanza Archivistica tanto para Argentina como para América Latina y,
durante mds de treinta afios, la tnica que brindé formacién universitaria. Por muchos
afos funcioné como Centro Interamericano de Desarrollo de Archivos (CIDA)
impartiendo cursos de capacitacién a un buen nimero de profesionales de los paises
miembros de la OEA, algunos han ocupado cargos importantes y vienen ejerciendo
la docencia en sus paises de origen.

Ademds de haber tenido una proyeccion internacional la Escuela formd, en
sus cursos regulares durante cuarenta afios, a los archiveros que egresaron de la
Universidad Nacional de Cérdoba, muchos de los cuales se desempefian, tanto en
organismos estatales como privados. Actualmente ha pasado a denominarse “Escuela
de Archivologia” (Resol. del H.C.S. n® 234, del 18 de mayo de 1999, basada en la
Resol. del H.C.D. 52/99). De este modo se la denomina actualmente segtin la ciencia
que es motivo de sus estudios universitarios.”

Desde 1989 se efectuaron jornadas de docentes, egresados y alumnos para la
evaluacidn del actual curriculum. Diferentes comisiones implementaron encuestas
e hicieron diagndsticos sobre la situacién de la carrera y las expectativas de los
diferentes estamentos y de la comunidad en la cual debian insertarse los egresados
para ejercer su profesion. A partir de un andlisis exhaustivo del plan de estudio vigente
reconocieron la necesidad de reformarlo.>*El PEA es el resultado de la reforma del
PEA de la Escuela de Archivologia de Cordoba, cada docente fue consultado para que
emitiera su opinidn, preparara los contenidos de las asignaturas y para que propusiera
los ajustes respectivos. Como consultoras externas estuvieron: Lic. Susana Martinez,
Profesora del Instituto Superior de Formacion Docente de La Plata; Lic. Alicia
Casas de Barrdn, Profesora de la Escuela Universitaria de Bibliotecologia y Ciencias
Afines de la Universidad de la Republica (Uruguay), y Vilma Fung, Profesora de
la Universidad de Lima (Perud). Posteriormente se hicieron otras consultas y el 7 de
diciembre de 1999, se incorporaron las sugerencias y ajustes recomendados, y se
aprobd el Proyecto de nuevo plan de estudios de Archivologia, en sesion extraordinaria
del Consejo de Escuela.”

2 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA, Facultad de Filosoffa y Humanidades, Proyecto de Plan de Estu-
dios, http://www.ffyh.unc.edu.ar/archivos/plan_de_estudios_archivologia_2000.htm [Consulta: 4 julio 2008]

2 Ibidem

% Ibidem

COMPETENCIES PROFESSIONALS 2008 | 167



La Escuela de Archivologia de Cérdoba goza de una trayectoria tanto nacional
como internacional debido a la capacitacion que por muchos afios brindé a los
archiveros de América Latina, asimismo se le reconoce como una de las primeras en
lograr la formacidon de nivel universitario y la licenciatura en archivos.

b) Brasil

Brasil es uno de los pafses que mantiene carreras de archivos — de nivel
universitario— en varias universidades en sus diversos estados federales. La dedicada
archivera Ana Celia Rodriguez nos hizo llegar el siguiente comentario: “Todos los
cursos de Brasil son de 4 afios. La carrera es independiente de la de Bibliotecologia
en todas las universidades y esto se debe al avance teorico de la discusion sobre las
Ciencias de la Informacion, debate que ocurrio dentro del drea de Bibliotecologia
(por lo menos en Brasil).

En la estructura administrativa de las universidades, los cursos®® de graduacion
de cualquier drea, estdn subordinados a los “departamentos de enseiianza”. Los
cursos de Archivologia y Biblioteconomia estdn vinculados a los Departamentos de
Ciencias de la Informacion. De acuerdo con las bases teoricas de las Ciencias de
la Informacion, casi todos los cursos crean una base de disciplinas (asignaturas)
comunes y luego se integran las disciplinas especificas del drea respectiva.”

Para efectos del presente trabajo tomaremos como referencia, la carrera archivistica
de la Universidad Estadual Paulista (Unesp) donde, Ana Celia nos comenta, que
se estd haciendo una revision curricular, que podria estar concluida en el curso del
presente afio, donde incluirdn nuevas propuestas de asignaturas. Ella agrega que las
universidades tienen libertad de crear disciplinas, pero siempre bajo los temas que
estdn propuestos en las directrices curriculares del Ministerio de Educacion. Segun
las mismas directrices, todos los cursos deben ofrecer 10% de su carga horaria total,
de précticas pedagdgicas obligatorias (aqui se llama “estagio”), supervisado por un
profesor.

c¢) Colombia

Colombia ofrece la carrera de Archivistica como parte de la de Bibliotecologia,
pero con una independencia formativa que se hace en los tltimos afios. Revisamos los
PEA de algunas universidades y decidimos tomar como referencia el de la Universidad
de La Salle cuya carrera se denomina Sistemas de Informacién y Documentacidn,
manifestdndole nuestras razones a la destacada archivera colombiana Myriam Mejia
quien nos comentd lo siguiente: “Para un estudio comparativo a nivel profesional

2 En Brasil se denominan ‘cursos’ a las carreras que ofrecen las universidades en los afios de estudios académicos que
concluyen con una titulacion.
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el caso mds adecuado es el de la Universidad de la Salle que como verds, sin ser el
contenido curricular exclusivamente archivistico, es el linico programa de este nivel
en Colombia que frente a los otros denominados Ciencia de la Informacion, tiene el
mayor nimero de asignaturas con intensidad horaria significativa que vinculan mds
al estudiante y posterior egresado a la disciplina archivistica.

La carrera lleva algo mds de 35 afios de existencia en la mencionada Universidad,
y aunque se le cambio la denominacion que tuvo en las primeras dos décadas de
Bibliotecologia y Archivistica por la de Sistemas de Informacion y Documentacion,
en la mayoria de las convocatorias para cargos, contratos de trabajo y proyectos
de gestion documental que se publican en los medios de comunicacion solicitan
archivistas, y no profesionales en ciencia de informacion o sistemas de informacion
y documentacion, denominaciones que con frecuencia se ha confundido mucho y que
para el comiin de la gente, inclusive en los sectores empresariales y académicos les
sugiere que se trata, entre otros, de periodistas, comunicadores, ingenieros de sistemas,
informdticos, etc. La historia me ha dado la razon, porque en esa oportunidad. — en su
momento me consultaron que opinaba sobre el cambio de nombre— manifesté que lo
importante era posicionar la archivistica social y académicamente, con un excelente
programa curricular, adecuada seleccion de los aspirantes, buen desemperio de sus
egresados y una amplia difusion a todo nivel.

En las ya casi dos ultimas décadas ha tomado fuerza el reconocimiento social del
archivista en nuestro paris, de manera importante en el sector piiblico y poco a poco
en el privado. Y esto a mi modo de ver por la presencia y ejecutorias del Archivo
General de la Nacion, el Sistema Nacional de Archivos —creados mediante la Ley 80
de 1989— que enlaza en su estructura en desarrollo una muy importante dindmica
de participacion, con una amplia normatividad de obligatorio cumplimiento cuyo
ambito de aplicacion abarca todas las entidades piiblicas y las empresas privadas
que cumplen funciones publicas, que se basa en unos principios constitucionales y
legales precisos a partir de la Constitucion Politica de 1991, — aunque ain faltan
mds disposiciones 'y procedimientos en lo sancionatorioy en lo sectorial, entre otros
puntos a sefialar, —, el buen trabajo y presencia gremial y de la academia, al igual
que el buen desemperio de profesionales, entre otros aspectos a destacar.

La Fundacion INPAHU, que es una institucion universitaria con sede principal
en Bogotd, tiene también una tecnologia en la escala profesional en Sistemas de
Informacion y Documentacion.

En el Sistema Educativo Colombiano los técnicos tienen menor nivel de
requerimiento académico que los tecnologos y no necesariamente los primeros hacen
parte de la cadena de formacion profesional. Por ello nos ilusiona la posibilidad
de que los Tecnologos en Archivistica de la Universidad de Antioquia, Escuela
Interamericana de Bibliotecologia, tengan la opcion de ser profesionales pues serian
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los primeros en tener la denominacion de Archivistas. Y aunque parezca a veces de
menor cuantia el asunto del nombre de la carrera, yo si le asigno mucho valor pues
éste se relaciona directamente con el objeto social al que corresponde su ejercicio y
entre mds claro sea el mensaje para la sociedad ésta lo reconoce sin duda alguna,
como ya lo ha demostrado cuando requiere personal para atender los archivos, y
no podria ser de otra forma cuando esta temdtica es centenaria en Colombia y
milenaria en el desarrollo de la civilizacion.”

Apreciamos el desarrollo alcanzado por la Archivistica y el posicionamiento de
los archiveros en Colombia lo cual se debe al gran impulso y liderazgo del Archivo
General de la Nacién, donde el doctor Jorge Palacios Preciado (q.e.p.d.) cumplié una
labor destacada que trascendid sus fronteras, al lado de un equipo del cual formo parte
Myriam Mejia y tantos otros que han logrado situar a Colombia, archivisticamente,
como un pais con grandes perspectivas en este campo, basta visitar la pdgina Web del
AGN para constatar el nutrido trabajo archivistico desplegado.

Para su titulacion todo estudiante deberd acreditar un conocimiento en lengua
extranjera homologable con los estdndares internacionales del marco del Consejo de
Europa, en un nivel B1 o intermedio al llegar al 60% de su formacion. Otro requisito
es acreditar conocimiento bdsico instrumental en sistemas, como parte del proceso de
formacidn para lograr el perfeccionamiento y la excelencia académica, lo cual deberd
hacer antes de haber cursado el 40% de los créditos del plan de estudios®

En esta oportunidad hemos tomado como referencia la carrera ofrecida por
la Universidad de La Salle; sin embargo reiteramos que existen otros esfuerzos
importantes en la formacion profesional, que en un estudio mds completo podrian
analizarse, es el caso de la carrera de tecnélogo en archivistica de la Universidad
de Antioquia, que como manifiesta Myriam Mejia, podria pasar a ser de nivel
profesional.

d) Costa Rica

La carrera de Archivistica se encuentra dentro de la Escuela de Historia, se trata
de una Licenciatura en Archivistica de la Universidad de Costa Rica, como una
continuacién del Bachillerato que no sélo toma en cuenta los instrumentos utilizados
en la institucidn para estos casos sino también la evolucion experimentada por la
Carrera, las tendencias internacionales y la definicion de dreas curriculares como una
forma de dar respuesta a las demandas del mercado laboral.

Sistemas de Informacién y Documentacion http://www.lasalle.edu.co/pregrado/programas/sistemas_informacion.
pdf [Consulta: 02.08.08]
% ECHAVARRIA SOLIS, Ana Lorena ; RIVAS FERNANDEZ, José Bernal, La apertura de la Licenciatura en Archi-
vistica en la Universidad de Costa Rica proceso metodologico,
http://www.accessmylibrary.com/coms2/summary_0286-32106427_ITM [Consulta: 07.08.08]

170 | CompETincies ProFsssionaLs 2008



‘AiDA Luz MENDOZA NAVARRO

Tuvo sus inicios en el afio de 1978, con un plan de estudios a nivel de pre-grado
que otorgaba el titulo de Diplomado, en el afio de 1992 se aprobé el plan de estudios
de Bachillerato que conservaba como salida lateral al Diplomado, en respuesta a las
demandas que planteaba la existencia de un Sistema Nacional de Archivos, aprobado
segtin la Ley 7202 del 24 de octubre de 1990, como marco juridico para la proteccion
y desarrollo de los archivos.Sin temor a equivocarnos, mencionaremos que la
Escuela de Archivistica mantiene lazos muy estrechos con el Archivo Nacional tanto
por la participacion de sus estudiantes en cuanta actividad realiza esa institucion,
como por la cercanfa con el personal del Archivo, ademds de las facilidades que le
brinda a la Asociacion de Archiveros Costarricenses para la realizacion de algunas
de sus actividades.

En el afio de 1999 se aprobd una modificacion integral del plan de bachillerato,
elimindndose el diplomado como salida lateral, formando parte de las politicas
universitarias, tendientes a concentrar la formacién en los niveles de grado y post
grado. Asimismo, como un medio de romper con el enfoque de la Archivistica
tradicional basada en la preservacion del patrimonio histdrico cultural del pafs que
llevo a la formacién, en un primer momento, de técnicos y desde la década del
90 de bachilleres que se han insertado principalmente en instituciones publicas.
La modificacién integral de este plan de estudios se hizo con el fin de brindar
los conocimientos mds actualizados, conforme a la evolucion que ha sufrido la
Archivistica en los ultimos afios y a las necesidades que la sociedad ha manifestado
por diferentes medios.*® De esta manera la Escuela en su evolucién se sitda en un
nivel mds acorde con las exigencias de formacidn actuales para los archiveros, con
incursion en temas vinculados a las ciencias de la informacion.

Conocemos del gran impulso de los udltimos afios en la formacion del archivero
costarricense, un buen numero de los docentes que imparten ensefianza en la
Universidad son o han sido archiveros del Archivo Nacional, y gozan de gran prestigio
nacional e internacional.

e) Peru
La Escuela Nacional de Archiveros (ENA) es un drgano desconcentrado del
Archivo General de la Nacidn, fue creada el 26 de junio de 1992, segtin el articulo 18
del Decreto Supremo N° 008-92-JUS, Reglamento de la Ley N° 25323 del Sistema
Nacional de Archivos; estd encargada de formar archiveros profesionales a nivel

superior no universitario.

La carrera profesional tiene una duracidn de cuatro afios, en ocho semestres académicos

2 Ibidem
3 Ibidem
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y su PEA desde su aprobacion en el afio 1995, no ha sufrido variacién sustancial,
su principal objetivo es formar archiveros competitivos para desempeiarse en la
actividad publica o privada, bajo el desarrollo de asignaturas con un gran componente
humanistico, tecnolégico y técnico-archivistico.

La ENA inici6 sus actividades con mucha expectativa y en poco tiempo sus
egresados se fueron posicionando con gran proyeccién dentro del sector publico y
privado, las primeras promociones de alumnos pronto lograron su ubicacién en el
mercado laboral, pero en los dltimos afios una serie de problemas vienen afectando su
desarrollo por lo que actualmente la ENA se encuentra en un estado de incertidumbre
lamentable y sin informacidn oficial que nos permita visualizar sus destinos. Hasta el
afio 2005 el titulo que se otorgaba era el de Profesional en archivos, pero los ultimos
egresados que han sustentado sus tesis en el aflo 2006, por el momento, no reciben
su titulo profesional, se encuentran a la espera de que se solucionen los problemas
administrativos y funcionales que la aqueja. La preocupante situacion ha llevado al
pronunciamiento de destacados archiveros como César Gutiérrez Mufloz que con
sobrada razon comenta: “Aun no hay noticias acerca del examen de admision a la
Escuela Nacional de Archiveros. Parece que 2008 serd un afio mds en el que los
postulantes se queden vestidos y alborotados, lo que no se entiende en un pais con un
creciente mercado de trabajo en la especialidad. Entonces, la oportunidad laboral es
ahora propicia para los bibliotecarios y los historiadores, con la ventaja aiiadida de
su nivel universitario. La ENA, de la que se esperaba larga vida académica, se estd
convirtiendo en un mero centro de capacitacion, ofreciendo cursos propios y ajenos;
lo que no estd mal, pero fue fundada con un proposito mds trascendente. El Peri
necesita con cierta premura gente idonea para sus archivos, pero por el momento
no hay donde seguir los estudios profesionales. Las cordiales puertas de la Escuela
estdn hoy tan solo entreabiertas, sin saber si van para el cierre o para la definitiva
apertura.”® En los ultimos tres afios no se ha convocado a concurso de admision,
por tanto actualmente solo cursan estudios dos ciclos académicos, uno de los cuales
es la promocidn que egresa en este afo y para el préximo afio quedard solo uno.

La ENA actualmente no cuenta con un plantel docente de planta, cada semestre los
docentes son elegidos por las autoridades administrativas de turno de la ENA quienes
deciden los contratos durante el semestre académico, la propuesta es ratificada por
el jefe institucional, lo que no permite mantener un nivel académico “en estricto” de
los docentes — la eleccion no se realiza por concurso para encargarle al docente una
determinada asignatura — y menos su continuidad. Esta preocupante situacion para el
futuro de la archivistica peruana nos lleva a pensar en la urgencia de interesar a las
universidades para que acojan la carrera archivistica a la brevedad posible.

31 Alerta Archivistica N° 72, http://www.pucp.edu.pe/archivo/alerta_archivistica/72.pdf [Consulta: 28.08.08]
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f)  Uruguay

La carrera de Archivologia del Uruguay® exige para su ingreso el bachillerato
completo o el grado de maestro, el titulo se denomina Archivélogo y sus objetivos
generales son:

“Adecuar la formacion profesional a las necesidades de la realidad nacional, a
través de materias generales y técnico profesionales, orientadas a la mejor consecucion
de los objetivos de conservacion, organizacion y servicio de los fondos documentales.

Formar un profesional apto para el andlisis e interpretacion del medio social y
sus instituciones, de modo que pueda incidir en el desarrollo y perfeccionamiento de
los servicios de archivo.

Introducir al estudiante en la formacion y prdctica de la investigacion sistemdtica,
mediante los instrumentos diddcticos y metodologicos apropiados.

Formar profesionales concientes de la trascendencia de la funcion de informacion,
en relacion con el uso y aprovechamiento de los archivos documentales.”™

Es de advertirse que en el 5° y 6° semestre del plan se desarrolla un proyecto de
investigacion en régimen de seminario-taller, a nuestro modo de ver los seminarios
de investigacién son muy adecuados para incentivar al estudiante a adentrarse en
el proceso que lo induce al descubrimiento de algo no conocido o a la bisqueda
de solucidn a algiin problema.* La gran diversidad de temas de investigacion que
ofrece la Archivistica bien merece dedicarle suficientes espacios tanto para lograr el
conocimiento de las técnicas de investigacion como para aplicar en cada una de las
asignaturas que conforman un PEA.

El método de seminario-taller se considera apto para desarrollar las aptitudes de
andlisis y la capacidad de solucién de problemas y situaciones especificas, estimulando
la capacidad para el trabajo integral.*>Su puesta en ejecucion demanda un elevado
nivel docente con suficiente experiencia y capacidad para orientar su realizacion
hacia los objetivos y metas previamente fijados.

g) Venezuela

En la Universidad de Zulia de Venezuela la carrera archivistica forma parte de la de

w
<]

Plan de estudio de la carrera de Archivologia aprobado el 06.07.87 por Resolucion N° 36 DEL CDC Y modificacio-
nes aprobadas el 09.03.93 por Resolucion N° 96 DEL CDC. http://www.eubca.edu.uy/ensenanza/carrera_de_archi-
vologia_plan_de_estudios.php [Consulta: 02.08.08]

Ibidem
SIERRA BRAVO, Restituto, (1999), Tesis doctorales y trabajos de investigacion cientifica p. 28
Ibidem
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Bibliotecologia, el titulo que se otorga es licenciado en Bibliotecologia y Archivologia,
el caso es similar al de Colombia, donde ambas especialidades comparten estudios
durante cinco afios de formacion, distribuidos en 10 semestres académicos, entre sus
objetivos estdn:

e Establecer las politicas, planes, programas y proyectos para el
suministro y la difusion de la informacion

e Planificar, dirigir y supervisar las unidades de informacion

* Realizar tareas que tiendan a facilitar y proveer la informacion general
y especifica, segin las necesidades e intereses de los usuarios

* Manejar los instrumentos para el procedimiento técnico de Ia
informacion

* Vincular los servicios de informacién con la comunidad a través de
programas y actividades de extension

* Proporcionar los conocimientos necesarios para el almacenamiento de
informacion imprescindible para el desarrollo cientifico y tecnolégico
del pafs

e Manejar eficientemente la informacion y documentacion, con miras a
contribuir con el desarrollo socio-cultural de la sociedad; y

e Utilizar eficientemente los dltimos adelantos en métodos y técnicas
para el control de informacidn y archivos.*

La universidad otorga el titulo de licenciado en Bibliotecologia y Archivologia.
Notamos una mayor tendencia hacia los temas relacionados con la informacién cuyo
término genérico involucra al documento de archivo, lo que se entiende debido a que
la formacion es compartida con la Bibliotecologia, en consecuencia la incidencia en
el documento de archivo como objeto de estudio, de manera puntual, se diluye al
compartirse los conocimientos entre las dos dreas.

6. ANALISIS COMPARATIVO DE ASIGNATURAS ARCHIVISTICAS

En todo orden de cosas en los que se realiza una evaluacidn, el andlisis comparativo
resulta ser una herramienta de aplicacidn indispensable porque nos conduce a un
sentido de universalidad, asimismo nos permite conocer las diversas circunstancias
en las que se dieron determinados hechos, situaciones y decisiones, esto facilita la
comprension mutua entre las partes involucradas en la tarea comparativa. Desde todo
punto de vista el estudio comparado nos llevard a imbuirnos en una realidad de mayor
cobertura como es la problemadtica de la Archivistica en América Latina, mientras que
la suma de los problemas detectados en cada pais nos conducird a plantear soluciones

3% UNIVERSIDAD DEL ZULIA, Escuela de Bibliotecologia y Archivologia http://www.luz.ve/pregrado/_the biblio-
tec.htm#PENSUM [Consulta: 05.08.08]06.07.08
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conjuntas, elaboradas para las particularidades de prioritaria atencidn; en otro orden
de cosas, nos permite revalorar nuestra Archivistica latinoamericana en base a la
generalidad. En ese contexto pasaremos al andlisis de los PEA que hemos elegido
para los efectos de este trabajo.

6.1 Asignaturas archivisticas

Una de las asignaturas en la que encontramos similitud, con ligeras variantes
en su denominacion, es Archivistica, notamos que para Argentina (primer afo) y
Costa Rica (primer afio, segundo ciclo) se trata como Teoria Archivistica; en Brasil
no se incluye asignatura similar; en Colombia (segundo ciclo) tenemos Doctrina
Archivistica; en Perd (III ciclo) Introduccién a la Archivistica; mientras que para
Uruguay (primer semestre) y Venezuela (primer semestre) es Introduccién a la
Archivologia. Encontramos coincidencias en cuanto al tiempo de su programacion
—primer afio, primeros semestres—y respecto de su denominacion.

Otra de las asignaturas archivisticas entre las que consideramos fundamentales
es la Organizacion de documentos. Desde nuestro particular punto de vista la
organizacion de documentos comprende la clasificacién, ordenacion, y podriamos
agregar la codificacion para otorgar a cada serie documental un cédigo de
identificacidn. Argentina la entiende como clasificacion y ordenacion (primer afio),
Brasil la menciona como clasificacién y arranjo documental®” (tercer afio, quinto
semestre) Sobre el particular Ana Celia Rodriguez nos comenta: “Para Brasil
aun hay quienes hablan de “clasificacion” para la tarea en el archivo de gestion
y “arranjo” para el permanente. En mi opinion todo es clasificacion, pues asi
aprendi en Peru y todos seguimos en América Latina a la Escuela Espaiiola en
nuestra formacion.”®; Costa Rica y Uruguay incluyen la asignatura de clasificacién
y ordenacién (ambas en el segundo ciclo, o semestre), en Colombia es clasificacion
documental (quinto semestre); Pert la consigna como Organizacion (I y II, se imparte
durante los ciclos IV y V); y Venezuela en el quinto semestre tiene programada
la asignatura de procesos técnicos en archivos sin hacer una diferenciacion entre
ellos por semestres académicos, de manera que en uno solo serdn comprendidos los
que correspondan a la Archivologia, en tanto en el IV semestre se encuentran los
procesos técnicos en bibliotecas.

En lo que corresponde a Descripcion documental, Argentina la menciona como tal
(segundo afio) , mientras que para Brasil (sexto semestre) es ‘descripcién documentaria’
— lo que entendemos como términos similares, la sutil diferencia posiblemente se
debe solo al idioma —; Colombia no consigna esta asignatura; Costa Rica (IIl y IV
ciclo) y Perd (VI y VII ciclo) mantienen ‘Descripcion I y Descripcidn II; Uruguay

37 Ver referencia n°® 22

3% Ana Celia Rodriguez fue nuestra alumna en el afio 1993 en el curso Regional de Capacitacién en Archivos que el
AGN-Lima ofrecia con el apoyo de la Organizacion de los Estados Americanos.
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también denomina ‘Descripcién’ y se dicta solo en el ler. Semestre académico del
primer afio.

Seguimos con Seleccion de documentos, en Argentina (2do. Afio) aparece como
‘seleccion’; Brasil no tiene programada esta asignatura aunque en el 3er. Afio, quinto
semestre estd ‘Produccién documental’, lo que no es lo mismo, pero estimamos que
podria tocar algunos puntos relacionados con la seleccion documental. Costa Rica
(quinto ciclo) denomina: ‘Valoracidn, seleccion y eliminacion’ — reflejando mds o
menos las etapas de este proceso archivistico—; Colombia (octavo semestre) lo tiene
como ‘Valoracién’; mientras que Perd (VI y VII ciclo) denomina ‘Seleccién Iy II;
para Uruguay (segundo semestre) también es ‘seleccion documental’; y Venezuela
(VII semestre) la consigna como ‘seleccion de documentos. Notamos disparidad al
momento de impartirse esta asignatura, pues fluctda entre los tres primeros afios de
carrera. De otro lado, debemos mencionar que en los dltimos afios la terminologia de
esta asignatura o proceso archivistico viene ganando adeptos respecto de nominarlo
como ‘Valoracién’ en el que se incluyen los momentos de identificacidn, seleccion y la
decisidn final de eliminar o conservar. De este parecer es la mds conspicua archivera
espafiola Antonia Heredia cuyos argumentos, en nuestra opinién, son muy sélidos®.
Serfa conveniente analizar las posibilidades de utilizar el término ‘valoracién’ ante
una homologacién de PEA.

Las asignaturas de preservacion y restauracion aparecen indistintamente en los PEA,
asi tenemos que en Argentina (2do. Afio) y en Colombia (Noveno semestre) con ligeras
variantes es ‘Preservacion y conservacion documental’ y ‘Preservacion y conservacion
de documentos’ respectivamente; en Brasil (4to. Aflo, 7 mo. Semestre) y Uruguay (
3er. Afio, ler. semestre) es ‘Conservacion, restauracion de documentos; en Costa Rica
y Perd es coincidente en todo sentido (V y VI ciclos) se denomina ‘Conservacion I y
II’ se llevan en dos semestres académicos; en Venezuela (IX semestre) se encuentra
programada la asignatura ‘Conservacion del patrimonio documental’. Debemos anotar
que tanto para Brasil, como Colombia y Venezuela esta asignatura es comtn a la
formacion de los bibliotec6logos y archiveros, por tanto bien podria debatirse si se
considera como complementaria antes que esencialmente archivistica.

Una asignatura de primer orden y que practicamente condensa a todas las anteriores
es ‘Gestion de documentos’ que José Ramoén Cruz Mundet precisa al sefalar sus
objetivos, que sintetizamos como: el disefio normalizado de documentos, evitar la
creacion de documentos innecesarios o su duplicidad, simplificar procedimientos,
aplicar los procesos de clasificacidn, descripcion, valoracién y asegurar la disponibilidad
de lo documentos.* Como podemos apreciar, la Gestion de documentos se trata como
un conjunto de tareas y procedimientos para lograr mayor eficacia y economia en el
tratamiento de los documentos, asi aparece como asignatura en Argentina (ler. Afio,

¥ HEREDIA HERRERA, Antonia, (2007) ;Qué es un archivo? p.53
4 CRUZ MUNDET, José Ramén, (2006) , ;Qué es la gestion de documentos?, p. 23
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primer ciclo); mientras que Brasil incluye la ‘Gestion electrénica de documentos’
déndole prioridad a la gestion a través de la informadtica; para Costa Rica (primer ciclo)
al igual que Argentina, Colombia (cuarto semestre) y Venezuela (tercer semestre) es
‘gestion documental’ y Perd (III ciclo), la mantiene como ‘gestion de documentos’,
Uruguay no tiene programada esta asignatura. Como vemos la denominacion no sufre
mayor variante, la tinica diferencia la encontramos en su oportunidad de programacidn,
prevaleciendo su ubicacién en los primeros ciclos.

En lo que se refiere a la ‘Administraciéon de archivos’ las coincidencias las
ubicamos en Pert (V ciclo) y Uruguay (ler. Semestre). Pero, permitannos ensayar una
hipétesis, es posible que algunas asignaturas programadas bajo distinta denominacién
comprendan algunos temas intimamente relacionados con los de la asignatura en
comentario, como ‘Archiveconomia’ en Argentina (2 do. Afio), ‘Planeamiento y
gestidn de archivos’ en Brasil (6to. semestre) e inclusive podria revisarse el temario
de la asignatura ‘Archivos corrientes e intermedios (ubicado en el mismo semestre)
El andlisis de los temarios — cosa que no haremos en esta oportunidad—de estas
asignaturas y otras que podrian estar vinculadas, en los PEA revisados, podria dar
mayores luces sobre las posibilidades de su homologacidn.

La legislacién archivistica se encuentra en la frontera entre el Derecho y la
Archivistica por lo que para considerarla como una asignatura netamente archivistica
dependerd mucho del contenido de los silabos a aplicar, sin embargo debemos
mencionar la necesidad de que la ensefianza de esta materia incluya los conceptos
y herramientas fundamentales propios del Derecho para que el archivero conozca
como, cudndo y por qué aplicar determinada legislacién archivistica, conexa o
complementaria, lo que nos lleva a preferir un docente con una doble formacion:
en Derecho y en Archivistica. Esta asignatura en Argentina (2do. Afio) se denomina
Legislacion normativa y archivistica; Brasil no tiene una asignatura de legislacion
archivistica; para Costa Rica (VII y VIII ciclos) es simplemente Legislacion I y II;
Colombia (Tercer semestre) tiene una asignatura de ‘Legislacion en informacion’;
Peru (IV ciclo) y Venezuela (VI semestre) mantienen ‘Legislacion archivistica’; y
Uruguay no incluye asignatura similar alguna.

En nuestra opinion las asignaturas puntualizadas en este rubro son las mads
inmediatas de debate y estudio exhaustivo, al llegar a los temarios consignados en
los respectivos silabos se tendrd una vision mds amplia y se podrd determinar su
vinculacién con otras asignaturas, la secuencia de programacion, la carga horaria,
etc., por lo que las planteamos como una de las primeras tareas a realizar para ir
aproximdndonos al objetivo de homologacidn.

6.2 Asignaturas complementarias

Las asignaturas que especificaremos como complementarias son las mds dificiles

COMPETENCIES PROFESSIONALS 2008 | 177



de consensuar, sin embargo un estudio profundo de las necesidades de formacién del
archivero nos puede orientar en la ubicacién de las mds convenientes para completar
su formacién integral. En este rubro tenemos una gran gama de asignaturas como
las correspondientes al estudio de las instituciones propias de cada pais que recogen
su evolucién histdrica, la historia contempordnea, y la diplomadtica, en las que
existe cierta coincidencia en Argentina, Brasil, Costa Rica y Perd; la asignatura de
paleograffa aparece solamente en Argentina, Brasil y Perd.

En cuanto a la tecnologfa informdtica notamos un notable énfasis en su
programacion bajo distintas denominaciones, que completan una considerable carga
académica en la mayoria de los casos: Argentina tiene programadas las asignaturas de
procesamiento de datos, sistema y redes de archivos. En Brasil tenemos introduccion
a las ciencias de la computacion, computacion, redes de computadoras e Internet,
arquitectura de la informacidn digital, automatizacion en archivos, gestion electronica
de documentos. Bajo la nomenclatura de Informdtica Costa Rica y Perd en sus
PEA las programan en dos y tres semestres respectivamente; Colombia incluye
teoria general de sistemas, andlisis y diseflo de sistemas de informacidn, base de
datos, recuperacion de informacion, edicion electrénica de documentos y tecnologia
de redes; Uruguay tiene programadas introduccién al procesamiento automdtico
de datos I y II; y finalmente Venezuela incluye introduccién al procesamiento de
datos, informadtica general, prdctica profesional II automatizacién, almacenamiento
y recuperacion de la informacion, sistemas y redes de informacion.

Como podemos apreciar existe una variada programacion de asignaturas en
tecnologia informadtica, lo que es beneficioso debido al gran impulso de los tltimos
tiempos —en la mayoria de paises desarrollados y emergentes— para aprovechar las
bondades de este instrumento en los archivos, a semejanza de todas las profesiones
que se han rendido ante tan asombroso aporte a la humanidad, no obstante, es
necesario puntualizar que en todo momento, estas asignaturas deben ser impartidas
dejando bien sentado los riesgos que, por el momento, su aplicacion acarrea, sin dejar
de mencionar las enormes ventajas de su uso en los archivos.

Es pertinente cuidar la temdtica de cada curso y exigir docentes especialistas en la
materia (informdticos, ingenieros de sistemas, programadores, etc.) con experiencia
en la aplicacién de la informdtica en los archivos, para que los temas, materia de
ensefanza, les sean utiles a los archiveros. En el Perd, actualmente, se encarga estas
asignaturas a fedatarios o abogados, que no siendo informdticos ni con experiencia
en archivos electronicos, debido a que estdn formados para cumplir roles distintos
como funcionarios de fe publica, carecen de idoneidad para el desarrollo de un silabo
que cubra las necesidades de conocimientos para la utilizacion de la informadtica
por los archiveros, a nuestro modo de ver el contenido de los silabos no son los
mds adecuados a las necesidades de los archiveros, con Ana Celia Rodriguez nos
comunicamos para intercambiar ideas sobre la temdtica de los cursos de informdtica,
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haciéndole saber que constatamos escasez de temas Utiles a los archiveros en nuestra
propia realidad, ella nos coment6: “Lo de las signaturas de tecnologia informdticas,
me parece bien que lo cuestiones pues es justo tus inquietudes sobre la realidad que
constatas. Se debe dar mds atencion a estas dreas en las carreras de archivos. Aqui
discutimos mucho este asunto (Unesp) pero pienso que deberia ser dictada por gente
de informdtica con conocimientos de archivos, no siempre se hacen con gente de
informdtica y los alumnos se quejan de la falta de articulacion con el drea especifica
de archivos. Sin embargo, estdn saliendo los primeros productos teoricos sobre
investigacion cientifica en el drea de tecnologia informdtica y Archivistica. Existe
una linea de investigacion especifica para esto en el programa de post grado del
departamento de Ciencia de la Informacion. Los alumnos de la graduacion empiezan
a investigar también, creo que va creciendo el interés por la investigacion cientifica
en este campo y eso es lo que las universidades tienen que impulsar como lo hace
Luciana Duranti en la UBC.”

Nos queda claro que el modelo de la Unesp de Brasil se encuentra encaminado
a las exigencias para los estudios de las dreas de informadtica, encontramos las ideas
muy sdélidas y lo que es mejor, muy actuales en tanto la nueva dimensidn laboral en
la que el archivero de estos tiempos se desenvuelve asi lo exige — amplia cobertura
de las dreas de informdtica debido a sus diversas aplicaciones en los archivos, las
novedades que continuamente conocemos en relacion a la gestion de documentos
electronicos, las demandas laborales cada vez mas orientadas hacia la informatizacion
de la gestion documental, etc.—, sin dejar de lado las asignaturas tradicionales que
siempre contribuirdn a su formacidn integral como la diplomdtica — Luciana Duranti
en su momento demostré al mundo cémo aprovechar esta ciencia en la actualidad
para los estudios de la autenticidad de los documentos electrénicos*'—y la paleografia
que integra algunos de los PEA revisados.

La gran variacién de asignaturas complementarias no nos permite puntualizar
comparativamente en cada una de ellas, sin embargo mencionaremos algunas que
vale la pena comentar como la de ‘Introduccién al Derecho Publico y Privado’ (Brasil)
sobre la que debemos hacer una disgregacion, al consignarse Derecho publico y
privado — una de las clasificaciones mds genéricas del Derecho — en nuestra opinion,
solo vale hacer la precision cuando se trata de una de éstas grandes dreas, pero no de
ambas a la vez porque en todo caso, tendriamos que referirnos al Derecho en general,
por tanto corresponderia la denominacion de Introduccién al Derecho. Asimismo
Brasil incluye dentro de las dreas del campo juridico el Derecho Notarial a diferencia
de todos los otros PEA en revision, la pregunta es: ;La necesidad de esta asignatura
serd por la conservacién de los protocolos notariales? La temadtica de la asignatura es
la siguiente: Contenido del derecho notarial; Régimen cartulario de Brasil; Servicios
de Registro: Registros Civiles (Personas Naturales y Juridicas), Registro de Titulos

41 DURANTI, Luciana (1996) Diplomditica, usos nuevos para una antigua ciencia.
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y Documentos, Registro de Inmuebles; Derecho notarial comparado (MERCOSUR);
Archivamiento por el Poder Publico de documentos de interés privado; Jurisdiccion
archivistica, competencias legales en cuanto a la entrada, custodia, propiedad,
transferencia, eliminacion y acopio de archivos.

Observamos que de la temdtica se desprende que la asignatura se dirige, en un
gran porcentaje, a las actividades juridicas derivadas de los documentos notariales,
que es una tipologia dentro de la inmensidad que podemos encontrar en materia de
archivos, aunque el dltimo punto estd vinculado con el régimen legal de las tareas
de archivo como son el acopio, la propiedad de los documentos, la transferencia y
eliminacion que encajan en la asignatura de ‘Legislacién archivistica’ de otros PEA.

Siguiendo con la atencién de la tipologia documental en Brasil encontramos
‘Documentacion contable’ que no aparece en otros PEA, de la misma manera podria
haberse incluido documentacion de otros sistemas administrativos como tesoreria
o personal, donde abundan tipos documentales especificos. Entendemos que Brasil
le da especial atencion a este tipo de documentos por la enorme produccién y la
complejidad de su manejo en tanto su volumen, por lo que posiblemente se aplica
un tratamiento diferenciado del resto de tipos documentales que se producen en las
entidades publicas, sin dejar de incluir a las privadas. En Perd la documentacion
contable se trata dentro de un plazo de retencion de 10 afos fijado por normas de
la Contraloria General de la Republica, exceptuando los libros contables que son
de valor permanente, por tanto se aplica un término de prescripcion legal a toda la
documentacidn contable sustentatoria. De la misma manera Brasil tiene programada
una asignatura de documentos audiovisuales y Argentina lo mismo bajo la
denominacién de ‘archivos de imagen y sonido’ a diferencia de los otros PEA que
no consignan asignatura similar, centrando esta vez su atencion en un segmento de la
clasificacion de los documentos por el tipo de informacidn.

En cuanto a los estudios de idioma extranjero, Argentina sefiala como requisito
para la titulacion el haber aprobado los estudios de un idioma extranjero; Brasil (3 er.
y 4to. semestre) exige ‘Inglés instrumental’; Costa Rica (tercer ciclo) ‘Idioma (Inglés
o francés) a eleccion del estudiante; Colombia no consigna el idioma Inglés en su
PEA, pero lo exige para la titulacion; Perd (I, II, III, IV, y V ciclos) es el que mds
asignaturas tiene en su PEA, lo que incluye un semestre de Inglés Técnico; Uruguay
(Primer y segundo semestre) programa ‘Inglés técnico’ y Venezuela mantiene Inglés
IyIlenel Il y IV semestre respectivamente.

Asignaturas como las dirigidas a aspectos de la sociologia, administracion,
organizacién y métodos en archivos, introduccion a la comunicacion, seminario
de realidad nacional, humanidades, matematica, educacion civica, mercadotecnia,
psicologia del trabajo, servicios y difusidn, se encuentran indistintamente en los
PEA revisados cuya necesidad dependerd del perfil profesional que se pretenda.
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Adicionalmente, es necesario precisar que €stas no solo se impartirdn de acuerdo a
los conceptos, principios, métodos, técnicas propias de cada drea de conocimiento.
Somos de la opinién que los silabos deben cuidar sus contenidos tendiendo a
programar temas que permitan su vinculacion con la Archivistica, en tanto la
finalidad debe ser incorporar y asimilar prospectivamente los conocimientos de las
dreas complementarias para abordar los problemas del ejercicio de la profesidn de
archivero. En otros términos, lo que se busca es que determinados conocimientos le
sean ltiles para obtener ciertas destrezas y habilidades que le proporcione al archivero
informacion vital de cardcter estratégico, metddico y operativo de manera que le
facilite el proceso diario de toma de decisiones.

6.3 La denominacién de las asignaturas

Uno de los aspectos mds controvertidos para lograr la homologaciéon de los
PEA es consensuar sobre la denominacién de las asignaturas de especialidad que
es hacia donde, en principio, apuntamos. Establecer acuerdos en este tema exige
desprendimiento por parte de los archiveros mds experimentados, en tanto la
denominacién de las asignaturas estd intimamente vinculada con la terminologia
archivistica lo que en todos los tiempos ha suscitado ardua polémica; ademads, la
denominacién de cada asignatura deberd reflejar la naturaleza de la misma y aportar
elementos informativos que sugieran el contenido programdtico. A manera de
ejemplo, es comin encontrar denominaciones como ‘Matemdtica I’ ‘Matemadtica
I’ las cuales no reflejan con exactitud los conocimientos que se imparten y mucho
menos fortalecen el drea del conocimiento especifico que se imparte.** Trasladando
la misma situacién a una asignatura archivistica, verbigracia la denominacién de
‘Organizacion de documentos I’ y ‘Organizacién de documentos II’ no nos dice
nada sobre su posible contenido programadtico, por tanto habria que completarlas
precisando y diferenciando una de la otra, mds no en términos de precedencia, sino
para dejar entrever lo que abordard la primera en términos genéricos respecto de la
segunda, que permita distinguirla con toda claridad.

No resulta sencillo lograr consensos en la terminologia y conceptos archivisticos,
sin embargo podemos optar por seguir una secuencia de investigacion, dentro de las
etapas sefialadas en el numeral 3.1, b) Segunda etapa (iii) del presente documento.
En este punto serd necesario fijar algunos lineamientos que permitan llegar a un
entendimiento:

1. Andlisis de los términos de los procesos técnicos archivisticos base:
Organizacion de documentos (incluye -clasificacion, ordenacion y
signatura) con las variantes de la denominacion principal ‘organizacion’

42

IICA, Unesco (2006) Memorias de la VI Reunion del Foro Regional Andino para el didlogo y la integracion de la
educacion agropecuaria y rural, p. 56
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y las que corresponden a cada una de las partes que a nuestro modo de
ver se integran dentro de esa denominacion. Otros términos a revisar:
Descripcion documental comprendiendo ademds la denominacion de los
auxiliares descriptivos, llamados también instrumentos descriptivos o
de informacidn, u otras nomenclaturas que aparecen en la bibliograffa
sobre el tema; Valoracién documental, lo que incluye la terminologia
usada indiferenciadamente como: seleccion, expurgo, tria, depuracion,
etc., que puede ser considerada o no como parte de la valoracion, este
término también deberd ser analizado para definir y decidir finalmente la
denominaciodn a utilizar.

2. Habrdqueagenciarse delaliteraturapertinente sobre las nuevastendencias
sobre cada uno de los temas del numeral precedente. Se recomienda para
cada término centrarse de preferencia en la lengua espafiola sin derivar
a la terminologia inglesa, excepto de ser estrictamente necesario recurrir
aella.

3. Revisién de actividades como: conservacion de documentos y servicios
para dilucidar si pueden o no ser considerados como parte de los
procesos archivisticos o como actividades simplemente. En cuanto al
término conservacion también habrd que distinguir entre aquellos que
le son afines o pueden considerarse parte o involucrarlo en otro como:
preservacion. Es pertinente incluir el andlisis de la ‘restauracién’ para
precisar si forma parte o no de la conservacion.

4. Realizados los andlisis de los términos de los numerales precedentes serd
necesario definir que otros términos archivisticos podrian ser estudiados
para llegar a consensos, no estd demds precisar que es posible no llegar
a absolutos acuerdos para utilizar un mismo término en los paises
participantes, pero si es importante lograr aquiescencias en cuanto a los
conceptos.

7.AREAS BASICAS DE CONOCIMIENTO

Otro de los temas controvertidos serd abocarse a estudiar las grandes dreas temdticas
que comprenderd un PEA, teniendo en cuenta la formacion integral del archivero, la
situacidn de la archivistica en estos tiempos y las perspectivas que se presentan a la
luz de los principales proyectos de investigacidon que se vienen dando en torno a la
tecnologia informdtica aplicada a los archivos, las nuevas dreas del saber humano o
asuntos directamente vinculados a la gestion publica relacionados intimamente con
los archivos y otros tantos temas en los que ellos son pieza fundamental, debemos
reconocer que muchos estan por explorar por parte de los archiveros para posicionarse
en la administracién publica y privada, y principalmente para que los funcionarios,
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autoridades y empresarios lleguen a entender lo vitales que son para el dia a dfa de
su desempeiio funcional.

En este rubro podemos mencionar, muy brevemente, las dreas que consideramos
bdsicas e ineludibles dentro de un PEA para la formacion integral del archivero, éstas
son:

* Administracién: Esta drea es el soporte de todo profesional que se
desenvuelve dentro de un centro laboral en tanto la toma de decisiones es
uno de los elementos bdsicos de esta ciencia. Los aspectos generales de la
administracion se centran en las actividades de planeacion, organizacion,
direccidén y control para alcanzar determinados objetivos con los recursos
econdmicos, humanos, materiales y técnicos necesarios y utilizando
herramientas y técnicas adecuadas. No obstante podria considerarse una
segunda asignatura relacionada con esta, la Administracion Piblica, porque
permite un profundo conocimiento de las administraciones publicas y sus
relaciones con las lineas de poder gubernamental, asi como con la sociedad.
De otro lado facilita el entendimiento de las interacciones entre todos los
componentes de una determinada organizacion, no nos olvidemos que el
archivero institucional coordina, mantiene relaciones funcionales y sirve los
documentos a toda la entidad, por tanto debe conocer todo lo relacionado con
el funcionamiento interno y externo de ella para comprender la importancia,
valor y esencialidad de cada uno de los documentos que forman los archivos
de la organizacién en la que sirve, en sus distintos niveles: secretarial, central,
o intermedio e histdrico de ser el caso.

e Informdtica aplicada: No cabe duda que la informdtica ocupa un sitio
expectante en el trabajo archivistico, cada dfa conocemos de nuevas
experiencias en este campo y aprovechamos de sus bondades en las distintas
actividades que emprendemos, de la misma manera la Archivistica viene
asumiendo con mucha seriedad las posibilidades de su uso y cada vez descubre
nuevas ventajas, sin dejar de lado los riesgos de apresuradas aplicaciones
que podrian producir pérdidas de informacidn. Tanto en la captura de datos,
como en el almacenamiento, tratamiento y diseminacién de la informacién a
través de los documentos de archivo, la informatica resulta una herramienta
de primer orden, por tanto los PEA no la pueden obviar, cuidando de
comprender en los silabos los temas puntuales que son de necesidad para
los archiveros, no olvidemos que no se trata de formar expertos en sistemas,
disefio o programacion, sino de profesionales que puedan entender, utilizar y
obtener el maximo provecho de esta herramienta.

* Matemdtica y estadistica: Las matemadticas, por lo menos en el Perd, es una

asignatura obligatoria en el sistema educativo, de no serlo en algtn pafs, su
programacion forzosa radica en la necesidad de proporcionar conocimientos
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sobre los métodos y herramientas que el archivero pueda utilizar para la
solucién de problemas. La Estadistica va en el mismo sentido, para su
inclusién en un PEAno se circunscribe tinicamente a desarrollar la descripcion
numérica de un suceso, sino a aprovechar las herramientas cuantitativas
aplicadas a situaciones vinculadas a la obtencion de resultados para luego
interpretarlos con la finalidad de prever determinados sucesos dentro de los
estudios realizados. La Archivistica no estd exenta de la necesidad de utilizar
esta ciencia. Al archivero le serd muy ttil no solo para su labor, sino para la
investigacién que es donde debe trabajar arduamente todo profesional que
se precie de serlo, por tanto se le hace indispensable manejar con solvencia
las técnicas estadisticas para procesar datos y aprovechar los resultados. La
capacidad investigativa del archivero le proporcionard amplias posibilidades
para incidir en decisiones de impacto social, asi como su participacion en
la formalizaciéon de documentos y proyectos de envergadura dentro de su
dmbito laboral.

e Derecho o legislacion archivistica: El derecho como conjunto de leyes o

normas que regulan la convivencia social y permiten resolver los conflictos
interpersonales es fundamental para complementar los conocimientos del
archivero, mds aun cuando cada pafs goza de un ordenamiento normativo
directa e indirectamente vinculado con los archivos. La asignatura, en
nuestra opinion, debe comprender los conceptos y procedimientos generales
del derecho a partir de los cuales se estudie las leyes de conservacion
del patrimonio documental, las leyes de sistemas nacionales de archivos,
la aplicacion de las normas técnicas desde el punto de vista juridico, la
legislacién complementaria y conexa — Constitucion Politica, civil, penal
procesales civil y penal, comercial, leyes sobre tecnologia informdtica
aplicada a los archivos, normas técnicas de los sistemas administrativos,
normas administrativas, los tratados internacionales que inciden en la
proteccion del patrimonio cultural o documental, etc. —. La asignatura a
desarrollarse no solamente sera un andlisis de normas, sino el estudio de
como, por qué y cudndo aplicar determinada norma, cémo fundamentarla
juridicamente y si es o no imperativo aplicarla. Se debe incluir la legislacién
extranjera a manera de legislacion comparada para ampliar los conocimientos
del estudiante y permitirle que tome una visién mds amplia del significado
de la legislacion para sostener la importancia de los archivos.
Queda como tema de debate el determinar si el Derecho y la Legislacion
Archivistica se integran en una sola asignatura, hecho esto también podrd
debatirse si se trata de una asignatura complementaria o es estrictamente
archivistica.

* Humanidades y ciencias sociales: En el sistema universitario se reconoce
estas areas como de formacion humanistica. En este rubro encontramos
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todas aquellas ciencias cuyo objetivo es formar personas comprometidas
con su entorno social, cultural, politico y econémico. Aqui ubicamos a la
historia, el arte, la literatura, filosoffa, ética, etc., donde cada pais debe tener
amplia libertad para decidir las asignaturas y temadtica de acuerdo con su
realidad, sin embargo quizd sea posible obtener algunos acuerdos en torno al
alcance de cada una de ellas, asi como al nimero y dreas de las asignaturas a
comprenderse dentro del PEA.

e Mercadotecnia o marketing: La mercadotecnia pone especial atencion
en el cliente, para el archivero éste es el usuario de los documentos que
custodia. La satisfaccion del usuario es el principal objetivo, en este aspecto
la mercadotecnia ocupa un lugar muy importante porque a través de ella se
puede medir el grado de satisfaccion del usuario, se pueden disefiar nuevas
formas de ofrecer el servicio, desarrollar estrategias de distribucion de la
informacién contenida en los documentos de los archivos, publicitar al
archivo desde su dimensidn de apoyo a la gestion administrativa, en sintesis
le brinda al archivero las herramientas para hacerse mds competitivo dentro
de la organizacion y capaz de satisfacer las demandas de documentos ttiles
a todos sus usuarios.

* Metodologia de la investigacion: Para Sierra Bravo la investigacion cientifica
es: “...toda actividad humana orientada a descubrir algo desconocido. Tiene
origen en la curiosidad innata del hombre, que le impulsa a averiguar como
es y por qué es asi el mundo que le rodea; asi como en la indigencia natural
de sus instintos en comparacion con los animales, que le obliga a investigar
para obtener informacion, resolviendo de este modo sus necesidades” .
Luego afirma: “La investigacion cientifica, que consiste en la puesta en
prdctica de este método o en la actuacion basdndose en él, se distingue, por
tanto, de las demds formas de investigacion por el cardcter muy cualificado
y elaborado de su método”.** Huelga entrar en mds argumentos respecto
de esta asignatura que por su naturaleza aporta un conocimiento de tipo
instrumental para un saber hacer con los conocimientos dirigidos a producir
ideas-constructos nuevos, aportes para el desarrollo de las ciencias, para el
caso que nos ocupa de la Archivistica, a través de modelos tedricos sumados
a la experiencia empirica que contribuya a una mejor comprensioén de la
Archivistica.

* Inglés: Si bien una segunda lengua como el inglés facilita al estudiante y al
profesional una mejor comunicacién y acceso a literatura de habla inglesa
muy importante y actual, ademds lo coloca en situacién de ventaja respecto

de otros profesionales que no conocen esta lengua para acceder a la Internet

4 Op. Cit. SERRA BRAVO, p. 28
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donde puede encontrar abundante informacién archivistica y otras dreas
vinculantes obteniéndola de manera rdpida, por tanto, su aprendizaje serd
obligatorio. El destacado archivero peruano César Gutiérrez Mufioz siempre
se ha referido a este tema en el sentido de dejar al estudiante en la libertad
de aprender el idioma inglés por propia cuenta y fuera del PEA, en lo cual
coincidimos, debido a que el inglés puede ser materia de estudios fuera de la
carga académica por las facilidades que se ofrecen para su aprendizaje. En
los diversos paises existen multiples centros de enseflanza del idioma inglés
en academias, escuelas, como cursos de extension en las universidades etc.
en consecuencia el espacio dejado por las asignaturas dedicadas a este idioma
muy bien pueden ser ocupados por otras asignaturas.

8. LINEAMIENTOS GENERALES PARA UNA HOMOLOGACION
DE LOS PEA

Habiendo efectuado la revision de los PEA de algunas universidades de América
Latina, trataremos de esbozar unos cuantos lineamientos para iniciar las primeras
acciones de homologacién que posibilite establecer las pautas para lograr una
formacion comun del archivero de América Latina, de manera que — ambiciosamente
— se convierta en un marco de referencia para trabajar un PEA para la region.

De acuerdo con los puntos desarrollados en el presente documento inferimos
que existen algunas coincidencias en los PEA de los paises que hemos examinado,
entonces, consideraremos ciertos aspectos importantes a tener en cuenta por los paises
que deseen participar en este proceso para América Latina, estos son los siguientes:

1. Definir una base comun de periodicidad de la ensefianza, podria optarse por
periodos semestrales. Este es un aspecto que tendrd que compatibilizarse con
los reglamentos universitarios pertinentes y ante las instancias administrativas
y académicas a que hubiera lugar.

2. Consensuar la duracion de los estudios profesionales en cinco afios,
conciliando la teorfa y la préactica, considerando que de los casos examinados
encontramos las carreras archivisticas de diez semestres académicos mads
adecuadas a las necesidades de formacion del archivero porque permite
comprender todas las asignaturas que este profesional requiere para ser
altamente competitivo. Por lo general, la mayorfa de licenciaturas de las
diferentes carreras ofrecidas por el sistema universitario se estructuran
en diez semestres académicos, espacio de tiempo que facilita completar
el créditaje exigido para la titulacion, la carga horaria de estudios y para
determinar la carga de trabajo del estudiante en cada asignatura equiparable
a la de otras carreras profesionales.
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3. Realizar coordinaciones directas con las autoridades responsables de los
centros de formacién superior para comprometerse en un trabajo sostenido
cuyos resultados puedan ser medidos de manera progresiva, tratando de
convocar al mayor nimero de paises de América Latina para una participacion
decidida y dedicada.

4. Las tareas para definir de manera organizada la preparacién de un PEA
modelo se basardn en dreas bdsicas del conocimiento que son las que
integran las asignaturas esencialmente archivisticas comentadas en el
numeral 6.1 del presente documento y las dreas complementarias del
conocimiento que son las asignaturas que no siendo archivisticas son
necesarias para formar al archivero de manera integral, que indicamos
en el numeral 6.2

5. Trabajar de manera puntual el componente ético de la formacién del
archivero en tanto se trata de un profesional cuya formacion se basa en
valores, de proteccidn del patrimonio documental de la nacién y de servicio
a la sociedad.

9. ;COMO SOSTENER LA NECESIDAD DE HOMOLOGAR LOS
PLANES DE ESTUDIOS?

(Es factible homologar los PEA, si tenemos en cuenta la autonomia de las
universidades, la legislacion de cada pafs en materia educativa? ;La necesidad de
un determinado perfil profesional del archivero que cada centro tiene libertad para
elegir de acuerdo con su visién, misién, metas y objetivos? ;como, respetando
esos derechos, serd posible lograrlo y para qué? ;cudles serdn los argumentos para
fundamentar una homologacién a nivel de América Latina?

Més alld del marco legislativo regulatorio de la autonomia universitaria consagrada
por las Constituciones de donde se desprenden todos los derechos de las universidades
estd el cumplimiento de un fin social que implica responsabilidad, entonces la
transparencia en su actuacion es vital, y el rendimiento de cuenta a la sociedad en lo
académico, ético, cultural, social y administrativo, es su obligacion, lo que significa
que la autonomia universitaria no es una garantia total pues sus limites son la propia
constitucion, la leyes, el interés general, y el bien comun.** Por consiguiente, el
marco legal no impide lograr consensos regionales en materia educativa, por el
contrario se presentan muchas posibilidades de trabajar una homologacién de la
carrera archivistica a la luz de algunas experiencias para otras carreras dentro de

“ REVELO, José, (2004) Normas, reflexiones y realidades sobre la educacion superior en los paises miembros del
convenio Andrés Bello, p. 24
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compromisos, acuerdos, proyectos internacionales, multilaterales, etc., de paises que
deseen involucrarse en tareas conjuntas.

Sibien cada pafs asume su propia realidad dentro del contexto nacional no se puede
negar la influencia respecto de referencias regionales especificas sobre la problemadtica
de la Archivistica y los archiveros. Asf, la pertinencia del andlisis de las exclusiones
dentro del campo laboral ptiblico, las distintas reflexiones y propuestas en los eventos
archivisticos que son motivo de valiosas conclusiones a nivel Iberoamericano como
las de los Seminarios de Tradicidn Ibérica que continuamente realiza la Asociacion
Latinoamericana de Archivos y los Congresos de Archivos de MERCOSUR, ademds
de los distintos eventos internacionales celebrados por cada uno de los paises, y la
formulacion de recomendaciones que entregan, nos llevan a incidir en un posible
trabajo conjunto para la homologacion de los PEA en América Latina.

Los argumentos que sostienen la homologacion pueden ser muchos e inclusive las
posiciones subjetivas, pero, con la firme conviccidn de su necesidad para la region
adelantariamos los siguientes:

1. El desarrollo de investigaciones regionales en el campo de la tecnologia
informdtica aplicada a los archivos, tal como lo viene haciendo la
Comunidad Europea y aunque las condiciones legales son distintas, por
qué no intentarlo.

2. El intercambio de archiveros dentro de programas de cooperacion
internacional para tratar determinados temas de especialidad archivistica.

3. Intercambio de docentes de las asignaturas de archivos a manera de
compartir experiencias de desarrollo archivistico, donde unos paises van
avanzando significativamente.

4. Fortalecer la profesion de archivero mediante la articulacion de los centros
de formacién en América Latina con criterios comunes y estrategias de
integracidn para el desarrollo de la Archivistica Latinoamericana.

5. Propiciar y fomentar la acreditacion de licenciaturas en archivos para
facilitar la movilidad de los archiveros dentro de la region.

6. Optimizar la enseflanza de la Archivistica a través de la aplicacion de
un PEA que serd producto de un profundo andlisis, de las necesidades
curriculares de su formacion donde las diversas dreas de conocimiento
son elegidas luego de deliberaciones y acuerdos consensuados.

9.1 Experiencias de homologacion de estudios superiores en Ameérica
Latina

Existen experiencias de acuerdos sobre la educacion superior a nivel internacional
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que buscan reforzar la investigacion en los centros universitarios, entre otros temas
no menos importantes, 0 compromisos regionales que tienden homologar los titulos
universitarios, esta dltima posibilidad no estd dentro de nuestra perspectiva, aunque
no la descartamos como un segundo paso, de obtenerse resultados en el tema que nos
ocupa.

Para cualquier compromiso internacional es necesario contar con un marco
juridico que permita agenciarnos de acuerdos multilaterales firmados por los paises
entre los cuales se contemple la atencidn del sistema educativo en sus diferentes
niveles. Las relaciones internacionales a la luz de los tratados de libre comercio y la
proteccion de la propiedad intelectual, ha ocasionado que la legislacion nacional se
compatibilice con la legislacién internacional asumida por los pafses que firman los
acuerdos, entre los que se encuentra la educacion superior vista desde una perspectiva
global. Naturalmente al existir acuerdos bilaterales o multilaterales se debe trabajar
sobre criterios comunes y modelos aplicables a todos los paises comprometidos, en
ese camino a través de esos compromisos es posible abordar la integracién de los
PEA para América Latina.

Una referencia de compromiso internacional en materia de educacion la constituye
la Conferencia Mundial sobre educacién Superior: La Educacién superior en el siglo
XXI, celebrada en octubre de 1998, a la que asistieron alrededor de 182 paises®.
Entre otros acuerdos de los paises asistentes a la Conferencia destacamos el Articulo
7 a) Reforzar la cooperacion con el mundo del trabajo y el andlisis y la previsién de
las necesidades de la sociedad, en el que se mencionan los cambios y la aparicion
de nuevos modelos de produccidn basados en el saber y sus aplicaciones, asi como
en el tratamiento de la informacién, asumiendo que deberfan reforzarse y renovarse
los vinculos entre la ensefianza superior, el mundo del trabajo y otros sectores de la
sociedad. De otro lado el literal b) enfatiza en la vinculacion con el mundo del trabajo
mediante la participacion de una serie de mecanismos entre los que indica la revision
de los planes de estudio para que se adapten mejor a las practicas profesionales.
Como podemos apreciar, la Declaracion constituye un marco internacional, dentro
del propdsito que pretendemos alcanzar lo que nos lleva a sugerir la bisqueda de
apoyo de instancias internacionales como la UNESCO para lograr la consecucidn del
objetivo de homologacion de los PEA, mds aun cuando en el cierre del compromiso
asumido por los paises asistentes, €stos se reafirman en actuar de inmediato a fin de
tomar medidas sin tardanza bajo el Marco de Accidn Prioritaria para el Cambio y el
Desarrollo de la Ensefianza Superior.*®

Otraexperienciaes lalograda por el Convenio Andrés Bello que aplica a una amplia

cobertura de pafses de America Latina: Cuba, Panamd, Bolivia, Ecuador, Reptblica

4 Declaracién Mundial sobre la Educacién Superior en el siglo XXI: Vision y accién, http://www.unesco.org/educa-
tion/educprog/wche/declaration_spa.htm [Consulta: 26.08.08]
4 Ibidem
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Dominicana, Venezuela, Colombia, Paraguay, México, Perd y Espafia, a través de
diversos Encuentros celebrados periddicamente, habiéndose convocado inclusive a
los rectores de las universidades de los paises miembros y cuyo propdsito es buscar
la innovacion en la enseflanza de la ciencia y tecnologia. El Convenio Andrés Bello
es un ejemplo de trabajo conjunto para Iberoamérica en materia educativa, viene
desarrollando intensa actividad en ese sentido con el apoyo de entidades nacionales
e internacionales, para definir una politica regional sobre el tema que se basa en el
reconocimiento de la importancia de las innovaciones educativas como mecanismo
de transformacién y enriquecimiento de los procesos educativos y para establecer
proyectos conjuntos que aporten a la solucion de las problemdticas mas importantes
que se perciben.?

Existen otros trabajos en el dmbito internacional que permiten realizar esfuerzos
conjuntos en materia de educacion superior, verbigracia el de 1a Conferencia Regional
sobre Politicas y Estrategias para la Transformacion de la Educacién Superior en
Ameérica Latina y el Caribe (La Habana, Cuba, noviembre de 1996), donde se indic6
que el cambio y el desarrollo de la educacion superior en América Latina y el Caribe
suponen el disefio y la instrumentacion de politicas y estrategias integrales que
atiendan al conjunto del sistema educativo, tomando en cuenta su complejidad, su
dindmica interna y los cambios que estdn ocurriendo o que se considera conveniente
desencadenar.*® Visto de este modo, todo esfuerzo a nivel internacional contribuye a
optimizar las acciones que se puedan emprender en favor de la formacion profesional
en América Latina, donde la correspondiente a los archiveros, estamos convencidos,
también debe ocupar un espacio importante.

En sentido similar, la propuesta de CEPAL-UNESCO, el méds influyente documento
reciente sobre politicas para una transformacion educacional de la regién “Educacion
y Conocimiento: Eje de la Transformacion Productiva con Equidad’, de CEPAL-
UNESCO (1992), entre otros temas de la educacion superior, aboga por reconocer a
los establecimientos universitarios su libertad para emprender tareas acordes con el
proyecto institucional de cada uno, con plena autonomia e independencia en la gestion
de sus asuntos econdmicos, administrativos y financieros; asegurar una formacién de
calidad compatible con las exigencias del desarrollo cientifico, técnico y profesional,
asi como de la economia y de la politica, que ayuden a los paises a insertarse
con éxito en el dmbito internacional y a resolver sus problemas de integracion y
equidad; consolidar un nicleo de instituciones en condiciones de ofrecer formacion
y realizar investigacion a la altura de las exigencias de la insercion internacional. *

4 CONVENIO ANDRES BELLO (2004) Politicas, estrategias y consensos de accion en Ciencia y tecnologia de los
paises del convenio Andrés Bello (2003-2010) p. 581

48 YARZABA], Luis, La educacion superior en América Latina, realidad y perspectiva, http://www.mecesup.cl/me-
cesupl/difusion/revista/revistal D.pdf [Consulta: 09.08.08]

4 UNIVERSIDAD DE COLOMBIA (1995) Educacion superior en América Latina, una agenda de problemas, poli-
ticas y debates en el umbral del aiio 2000 , Proyecto de Politicas Comparadas de Educacion Superior, http://www.
schwartzman.org.br/simon/brunner95/brunner95.htm [09.08.08]
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Por lo expuesto, los esfuerzos en materia de educacién superior con el apoyo
de organismos internacionales, no son escasos, por lo que no podemos descartar
interesar a alguno de ellos para promover un proyecto regional que nos conduzca a
lograr resultados favorables para el desarrollo de la Archivistica y los archiveros de
América Latina.

10. A MANERA DE CONCLUSION

Cualquier intento de optimizar el desarrollo de la Archivistica y el reconocimiento
del archivero en América Latina, bien vale la pena intentarlo, para ello habrd que
despojarse de individualismos, intereses personales e institucionales y postergar
aquellos criterios que muchas veces con terquedad pretendemos defender sin
fundamentos sélidos, para dar paso a la razén, a los argumentos que se sostienen
académicamente, a las comprobaciones tedricas y practicas, asi como a la valiosa
experiencia de tantos archiveros que vienen destacando a través de su produccion
bibliografica, conferencias, acertadas opiniones, etc. que debemos valorar en toda su
dimension.

Si bien los planes de estudios examinados presentan diferencias en cuanto a las
asignaturas consignadas en cada uno de ellos, la decisién de confluir esfuerzos para
su homologacion puede considerarse dentro de las actividades de organizaciones
internacionales que acojan la idea.

Estamos en el convencimiento que existen amplias posibilidades de realizar
trabajos conjuntos con miras a lograr la homologacién del los PEA en América
Latina, el trabajo no serd sencillo desde el momento que habrd que sortear una
serfa de limitaciones como los presupuestos, los intereses propios de cada centro
superior de estudios, la disparidad de criterios, etc. sin embargo algunas experiencias
desarrolladas vinculadas al tema de homologacidn de planes de estudios nos llevan a
pensar que es factible.

Serd pertinente la elaboracidn de una agenda de trabajo por etapas de actuacion, de
manera que permita la medicién periddica de los resultados, lo que ademads facilitard
la modificacién, inclusién o adicion de actividades para garantizar el desarrollo
progresivo de un trabajo conjunto en el que se comprometan alumnos, docentes,
autoridades académicas, funcionarios de nivel de decision y los paises que busquen
consensuar respecto de la formacién profesional del archivero para América Latina.
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